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PREGUNTAS DE UN OBRERO QUE LEE
(Bertolt Brecht)

¢, Quién construy6 Tebas, la de las Siete
Puertas?
En los libros figuran
so6lo los nombres de reyes.
¢ Acaso arrastraron ellos bloques de piedra?
Y Babilonia, mil veces destruida,
¢ quién la volvid a levantar otras tantas?
Quienes edificaron la dorada Lima,
¢€en qué casas vivian?
¢SAdonde fueron la noche
en que se termind La Gran Muralla, sus
albafiiles? Llena esta de arcos triunfales
Roma la grande. Sus césares
¢, sobre quienes triunfaron? Bizancio tantas
veces cantada, para sus habitantes
¢,Solo tenia palacios? Hasta la legendaria
Atlantida, la noche en que el mar se la trago,
los que se ahogaban
pedian, bramando, ayuda a sus esclavos. El
joven Alejandro conquist6 la India.
¢El sélo?
César venci6 a los galos.
¢No llevaba siquiera a un cocinero? Felipe Il
lloro al saber su flota hundida.
¢No llor6 méas que él?
Federico de Prusia
gand la guerra de los Treinta Afios.
¢, Quién gan6 también?
Un triunfo en cada pagina.
¢, Quién preparaba los festines? Un gran
hombre cada diez afios.
¢, Quién pagaba los gastos? A tantas historias,
tantas preguntas.
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PREFACIO

Companeras y compafieros afiliados (as):

Quiero dejar testimonio de agradecimiento a cada una de las personas que
estuvieron bajo la responsabilidad de sus secretarias respectivas. Sin su aporte y
compromiso, estoy absolutamente seguro, no nos hubiese sido posible, como
SINDEU, finiquitar el compromiso politico, ideolégico y moral que las y los(as)
afiliados(as) depositaron en nosotras(os) con su voto en el pasado proceso

electoral.

A las compaferas, Daniela Rodriguez G, Hardlei Bogantes, Fabiola Cordero
Gonzalez, a los compafieros Junior Alonso Naranjo Richmond, Juan Carlos Corella,
Gerardo Badilla Alvarez, Mario Alberto Villalobos Arias, José Félix Ramirez
Villalobos; al compafiero Andrés Hernandez, Fiscal General del SINDEU, a cada
una y uno de estos compafieros, en sus respectivas secretarias, nos aportaron su
voluntad de lucha y compromiso para que llegaramos a un feliz término en nuestra
gestion sindical. Mérito que también comparte con todas y todos nosotros (as) el

comparfiero fiscal.

La Junta Directiva Central (JDC), agradece, por una razén especial, a la compafiera
Daniela Rodriguez Garcia, pues en un gesto de solidaridad, hizo acopio de un
esfuerzo casi sobrehumano y sostuvo multiples tareas de nuestro SINDICATO. Fue
adalid en la propaganda a través de afiches y poster; organiz6 mdultiples foros
tematicos, bajo su espalda se dibujé la mayor parte del trabajo del 50 aniversario
del SINDEU; nos representdé en los organismos sindicales nacional e
internacionalmente. Pero en un gesto muy bello y de solidaridad de género, asumio
como recargo la secretaria de la Mujer, pues la compafiera Fabiola debié atender

una de las tareas mas sublimes, la de ser madre.

Pero no solo ahi estuvo el trabajo de la compafiera Daniela. También considero
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necesario atender integralmente la Secretaria General Adjunta. Con los otros
miembros de la Comisién CAREAS, agilizo y viabiliz6 la atencion a todos los casos

gue estaban rezagados en dicha comision.

No dudo que, en este sentido, la JDC, en pleno, queda absolutamente agradecida

por el aporte y esfuerzo a favor del SINDEU, que desempefio la compafiera Daniela.

El trabajo del compariero Junior Alonso Naranjo Richmond es invaluable y se recoge
de manera pristina en su informe final. Hubo en su trabajo un aporte sostenido e
invaluable que se concretiza con su insercion cotidiana, en la atencién de cada una
de las problematicas de las seccionales y sectorialmente. Acuso aqui una expresion
popular a favor de Junior: “Este compafiero se puso la camiseta de sindicalista las
24 horas del dia”.

Sin duda alguna el camarada José Félix Ramirez Villalobos, debié de lidiar con una
de las secretarias que requiere el compromiso absoluto, para tener las actas y

acuerdos al dia. A él también queremos testimoniar nuestro agradecimiento.

En la secretaria de Finanzas, Inicialmente contamos con el apoyo desinteresado de
la comparfiera Valeria Ulate. Posteriormente, bajo un recargo de funciones en su
doble secretaria, el compafiero Mario Alberto Villalobos Arias, asumio el cargo, con
un excelente aporte y frente a un periodo que, bajo los efectos del COVID-19, las

finanzas del SINDEU se vieron afectadas significativamente.

A las secretarias de Conflictos | y Il, bajo el cargo de la compafiera Daniela
Rodriguez Garcia y Juan Carlos Corella Brenes, debemos agradecerles que, aun
bajo las nuevas condiciones que nos impuso la pandemia del SARS COV 2,
mantuvieron un compromiso de no dejar abandonado ninguno de los casos que
demandaron la atencion del SINDEU. Parte de esta nueva légica en la que nos
vimos insertos, exigi6 un compromiso mayor de atencién, pues los casos se

multiplicaron.
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No es tampoco ningun secreto el trabajo que hubo de ejercerse desde la secretaria
de Salud Ocupacional. EI COVID-19, no condujo al teletrabajo, los aforos, la
virtualidad y los protocolos de proteccidon. En el camino debi6 de aprenderse y de
adecuarse a la nueva logica en el marco de la pandemia. Agradecemos al
compariero Gerardo Badilla Alvarez, su permanente compromiso por atender esta

nueva modalidad en la que quedd sumida la comunidad universitaria.

Finalmente, al compafiero Alfredo Villalobos Jiménez, lo tocd, como dice el adagio
popular, bailar con la mas fea; pues la virtualidad nos tomé por sorpresa y la
imposibilidad de un trabajo de propaganda cara a cara con nuestras bases, se hizo
imposible. Es manifiesto el aporte que dejé el compafiero Villalobos para atender un
programa de comunicacion en las radios universitarias, el enlace que permitié con
los medios de prensa y los lazos que abrié con el Canal 15, para que el SINDEU

tuviese un marco de mayor presencia en las y los afiliados.

Especial agradecimiento, por su esfuerzo, compromiso, solidaridad y especial
manejo en las relaciones humanas, requieren las compafieras y compafieros del
personal administrativo y el departamento legal en su conjunto, a favor de nuestro
sindicato. Estamos plenamente convencidos, a nivel de la JDC que, sin su

compromiso, muchas de nuestras acciones hubiesen sido imposibles de realizar.

A cada una y uno de ustedes mi agradecimiento personal y a nombre del

Sindicato en general.

GRACIAS POR SU COMPROMISO Y ESFUERZO.
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I INTRODUCCION

“ ..Entender la existencia humana a partir de la teoria de la complejidad
es enriguecedor. Somos seres complejos, vale decir, en los que se da
la convergencia de un sinnimero de factores, materiales,
bioldgicos, energéticos, espirituales, terrenales y c6smicos. Poseemos una
exterioridad con la cual nos hacemos presentes unos a otros Yy
pertenecemos al universo de los cuerpos. Y tenemos una interioridad,
habitada por vigorosas energias positivas y negativas que forman nuestra
individualidad psiquica. Somos portadores de la dimensién de lo profundo
por donde rondan las preguntas mas significativas del sentido de nuestro
paso por este mundo. Estas dimensiones conviven e interactian
permanentemente influencidndose unas aotras y moldean eso que
llamamos el ser humano”.
LEONARDO BOFF

Hemos ejercido un trabajo sindical, en una de las coyunturas politicas mas dificiles.
Una expulsién del secretario general y una suspension sostenida por casi toda
nuestra gestion de la secretaria general adjunta, que posteriormente asume la

secretaria general.

No menos importante en este contexto, es la declaratoria el 12 de marzo de la
Pandemia del SARS-COV-2 (popularmente conocido como COVID-19) y como
parte sustantiva de este fendbmeno la virtualidad, la cual ha demostrado que el pais
no estaba en capacidad de atender este gran fendbmeno, como tampoco la
Universidad de Costa Rica.

En el marco de esos nuevos espacios en que se ejercita la vida sindical, la lucha de
clases y la formacion politica, arribamos a una conclusion generalizada. El
materialismo historico y el materialismo dialéctico, comunmente conocidos como
“‘marxismo” — término que el mismo Marx denostaba, por el culto a la personalidad

gue lleva aparejado- son una potentisima corriente del pensamiento critico, como
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pocas veces se encuentra en la historia. Con lo anterior quiero decir que, si no
dotamos a nuestras bases de la herramienta del marxismo como método de analisis,
no estamos entonces honrando el principio de nuestro Estatuto Organico en el cual

nos declaramos como sindicato clasista.
1.1 Elementos coyunturales

Todos y todas somos artifices en la construccion de la memoria histérica colectiva.
Conmemorar los eventos histéricos que nos dan identidad, es recuperar
colectivamente ese profundo derecho humano que nos fue heredado por nuestros
pueblos ancestrales: “La resistencia histérica”, porque es en ella donde la afirmacién
del ser latino, recupera el valor de las grandes jornadas desde el ||||||clases
populares, las clases subalternas y un(a)sujeto(a) histérico con capacidad de

romper con el orden establecido.

El pais esta en una situacibn muy grave, los problemas econdémicos y fiscales
tienden a su agravamiento, cuya causa principal es el dominio imperialista de
practicamente todas las esferas de la actividad financiera, productiva y comercial.
La burguesia dominante y el gobierno que la representa tienden al sometimiento
absoluto a los intereses foraneos fondomonetaristas, la Organizacion del Comercio
y hoy a las restricciones y requerimientos que le impone la Organizacion para la

Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE).

Reiteramos a manera de sintesis. La soberania nacional esta subyugada por los
tratados econdmicos internacionales, los tres Programas de Ajuste Estructural, el
Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos, otros acuerdos comerciales y por
los organismos internacionales que salvaguardan el poder imperial, como el Banco
Mundial, el Fondo Monetario Internacional, la Organizacion Mundial de Comercio, y
el interés oficial de incorporacion a la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Economico (OCDE), Acuerdo Internacional Sobre Comercio de Servicios
y la Alianza del Pacifico, solo para cita algunos tratados comerciales

internacionales.
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El movimiento magisterial, principalmente en las organizaciones de la Asociacion
Nacional de Educadores-ANDE, el Sindicato (Asociacion) de Profesores de
Segunda Ensefianza-APSE, el Sindicato de Educadores(as) Costarricense-SEC, El
Sindicato Patriético de Educadores 7 de Agosto-SINPAE y la Federacion de
Sindicatos de Trabajadores(as) de la Educaciéon Superior-FESITRAES, articulados
actualmente al Movimiento Social y Sindical Costarricense y al Bloque Unitario
Social y Sindical Costarricense-BUSSCO, inici6 su participacion activa y combativa

de lucha, a partir del mes de setiembre, en el marco de la coyuntura actual.

Inicialmente con las caravanas patrioticas de relevos, las cuales recorrieron el pais
de frontera a frontera y de costa a costa, con el objetivo de concienciar al pueblo de
Costa Rica, de las repercusiones nefastas de las politicas neoliberales del actual
gobierno y la direccién politico empresarial con la cual se dirige el actual proceso
gubernamental, que sitla a nuestro pais, como el noveno pais méas desigual del

mundo y uno de los mas caros de América Latina.

Un segundo gran eje o aspecto que merece toda la discusion del caso, es que el
resultado actual de la crisis fiscal, no responde a la naturaleza generada por el
sector publico de empleados, sino como resultado concreto de seis factores que
han sido claramente expuestos y analizados, por especialistas. A saber: Elusion,

evasion, exoneraciones, privilegios fiscales, corrupcion, lavado y narcotrafico.

El caracter regresivo del Plan Fiscal, en sus cuatro grandes capitulos: Impuesto al
valor agregado (Impuesto de Venta); Impuesto de la renta global, al empleo
publico y lareglafiscal, no resuelven en esencia el problema fundamental de esta
crisis, como tampoco el endeudamiento estructural que supone la negociacion con
el Fondo Monetario Internacional. Aqui estamos frente a la cereza que la burguesia

apatrida le puso al pastel.

En el marco de la gran huelga magisterial, la ACODEHU brind6 apoyo solidario y
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acompafamiento a la lucha. Acciones de intervencién y publicacion de documentos
de solidaridad nacional e internacional, sirvieron de apoyo a esta gestion. En este
sentido se les brindé acompafiamiento a docentes pertenecientes a SINPAE, pero
también se tuvo como caso emblematico el caso de Carlos Andrés Pérez Sanchez,

el cual fue base para una denuncia internacional contra el Estado de Costa Rica.

Esta movilizacién tuvo lugar, en el contexto de lucha del movimiento sindical y
social, contra el Proyecto de Ley denominado: “Fortalecimiento de las finanzas
publicas-combo fiscal” y otros proyectos de corte neoliberal, que atentan contra
las condiciones econdémicas y sociales de la clase trabajadora y sectores

vulnerables del pueblo costarricense.

En dicho contexto, donde de manera gradual, surgen los dictamenes de huelga
contradictores —como estrategia politica para debilitar el movimiento- el SINPAE es
el inico que se mantiene firme hasta la sentencia de legalidad de la huelga de las y
los servidores del Ministerio de Educacién Publica-MEP (20 de febrero, 2019).
Razon por la cual, el gobierno de Costa Rica y el Ministerio de Educacion-MEP,
impulsan un proceso voraz de persecucion y acoso laboral, incluyendo despidos,
contra la afiliacién que se mantienen en huelga hasta ese momento y se incorporan

a sus centros educativos siguiendo el debido proceso.

Pero es de mucha importancia sefialar otros aspectos relevantes de la protesta
social, asi, en el mes de octubre del afio 2019, los estudiantes de las universidades
publicas, en defensa del FEES para las universidades publicas y el acuerdo “de
transferencia de capital’, afectando actividades esenciales de la educacion superior,
detond la inconformidad y el malestar de los estudiantes en la medida en que se
estaria desfinanciando rublos esenciales del movimiento normal de las
universidades. “El impacto provocaria el cierre de cursos de carreras
universitarias, 4500 despidos y 100 mil cupos menos de matricula.”
(Semanario Universidad, 23 de octubre 2019, p.16), desatan una fuerte movilizacion
gue conlleva a la toma de edificios y oficinas de la Rectoria de la Universidad

Nacional de Heredia-UNA y el edificio de Ciencias Sociales en la UCR. Este
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movimiento se extendid en diferentes regiones del pais, prevaleciendo el cierre de

algunas calles.

En colaboracion con la Asociacion Costarricense de Derechos Humanos
(ACODEHU) el SINDEU contribuy6 en documentar, con base en la informacién que

ofrece la prensa nacional, los siguientes acontecimientos:

v' El dia jueves 8 de octubre, integrantes de la fuerza publica arremetieron
contra manifestantes en Quepos de Puntarenas, el asunto se torné
practicamente incontrolable entre el pueblo manifestante y los cuerpos
represivos, saliendo heridos em ambos participantes (La nacién, domingo 11
de octubre 2020).

v El dia domingo 11 de octubre se dio un enfrentamiento entre manifestantes
y la fuerza publica en el puente sobre el rio San Carlos saliendo de ello
dafada una patrulla (La Nacion,13 de octubre 2020).

v' El pasado domingo 11 de octubre, efectivos de la fuerza publica en Altamira
de San José de Aguas Zarcas, San Carlos violentaron a dos mujeres, a una
de ellas la presaron contra el suelo y a la otra levantan con fuerza del cabello;
ambas son subidas a una patrulla y remitidas a la fiscalia de Flagrancia
donde se les tramita una causa por resistencia agravada y obstruccion de via
publica. (La Nacién, lunes 12 de octubre).

v El pasado lunes 12 de octubre, integrantes de la Fuerza Publica y los
manifestantes que en forma pacifica reclamaban, se da un enfrentamiento
violento frente a la Casa Presidencial en Zapote-San José, gracias a que la
fuerza publica infiltro provocadores para reprimir a los manifestantes y
ademas de criminalizar la protesta, los policias hicieron uso excesivo de la
fuerza y detuvieron arbitrariamente a 28 participantes (Periddico La Extra,13
de octubre 2020).

v' El dia miércoles 14 de octubre en el poblado de Santa Lucia de San José,
Upala, Alajuela se registré un enfrentamiento entre los manifestantes en el
blogueo y la fuerza publica suscitando un manifestante herido de bala de

parte de la fuerza publica (La Nacion,15 de octubre 2020).
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v El 13 de octubre del 2020 por unanimidad la Sala IV Constitucional condena
a la Presidencia y al MSP por no levantar bloqueos en vias publicas. (La
Nacion,13 de octubre 2020).

1.2 Las conquistas (leyes) laborales estan en peligro

El pueblo se cansa, las mentiras ejecutivas indisponen y el caracter draconiano de
las leyes del poder legislativo indisponen la conciencia popular. Se gesta un extrafio
pacto neoliberal, capitalista y antipopular que quieren arrasar con mas de 100 afios
de historia de conquistas sociales.

Sin ningun pudor, rompen la memoria historica y condicionan las efemérides a un

simple antojo, pretextando absurdos historicos.

Se prohiben las huelgas, destruyen las 8 horas laborales, exigen la reduccién de la
jornada, establecen el salario Unico y arrebatan las pensiones sin ningan pudor.
Pero aun mas grave que todo lo anterior; llevan a la agricultura a un sostenido
empobrecimiento, sin capacidad de generar una alternativa autogestionaria, darle
al pais la soberania alimentaria, es reconquistar la independencia del pais. A la par
de estas arteras medidas, abandonan a los pueblos del mar y cercenan el salario

de las y los trabajadores.

Todo lo anterior forma el caldo de cultivo para que la explosion social que vivié el
pais entre los dias 30 de setiembre al 16 de octubre, pusieran al mapa costarricense

en los ojos de la prensa internacional.

Pero existen dos puntos tan algidos como los anteriores que constituyeron la chispa
gue encendio la pradera. En primer lugar, los proyectos impositivos que querian
establecerse contra el pueblo de Costa Rica, bajo una légica de impuestos
regresivos, que profundizaban ain mas los efectos de la reciente ley aprobada de

“Modernizaciéon de la Finanzas Publicas-Combo Fiscal’, que mantuvo al pais
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paralizado del 10 de setiembre hasta el 25 de diciembre del afio 2018. Aqui no se
trata de cualificar cuél de todas estas leyes, es la que tiene més peso contra la clase
trabajadora del pais y su incidencia en los efectos negativos en el Estado Social de

Derecho.

En principio todas responden, digdmoslo en el lenguaje coloquial, a un combo que
expresa de manera transparente la esencia del estado Neoliberal instituido por el

actual gobierno. Por eso solo nos permitimos enumerarlas.

Un breve resumen respecto a las leyes anti-laborales que han sido parte de esta
legislatura de Carlos Alvarado y la mayoria de los actuales diputados de la

Asamblea Legislativa, no da el siguiente cuadro:

v' Teletrabajo. El cual atenta contra las grandes conquistas laborales, pero
ademds descubre las grandes falencias del Estado nacional en materia de
conectividad universal.

Flexibilizacion del Trabajo.

Desempleo, pobreza y hambre.

Tercerizacion acelerada e informalidad.

DN N NN

Caida abrupta de las principales ramas de nuestra economia, con una
significativa repercusion en el cierre de negocios y actividades productivas.
Estamos insertos en una contraccion econdmica de rasgos y signos inéditos
en la historia del pais y frente a una ola de despidos masivos.

Proyecto Ley Marco del Empleo Publico.

Universalizacion y aplicacion de la regla fiscal.

Establecimiento de la renta global.

Desmedido paquete de impuestos al IVA.

AN NN

Ataques sostenidos en los recortes del Fondo Econdémico para la Educacion

Superior-FEES. Se violenta la autonomia universitaria.
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v" Disminucion arbitraria de la jornada de trabajo. Adecuacion y afectacion a la
conquista histoérica de la jornada laboral de 8 horas; pero también con una
clara incidencia y afectacion en los salarios.

v' Se lanza una embestida sostenida contra las Convenciones Colectivas

de Trabajo-CCT, la eliminacion de “pluses salariales”, y se deja

expresamente establecido de que no se aprobara ninguna CCT, que implique
legislar a favor de los pluses salariales.

Eliminacion y restriccion al derecho histérico de la huelga.

Congelamiento de aumentos salariales por 4 afios.

No aprobar el pago de anualidades en ninguna circunstancia.

Establecer la evaluacion del desempefio como un mecanismo coercitivo.

Se profundiza el interinazgo y la inseguridad laboral.

N N N SR

Se establece la Ley de Usura, la cual lleva a limitar a una gran cantidad de la

masa trabajadora a no poder tener acceso a los préstamos, toda vez que sus

salarios quedaron por debajo del salario minimo minimorum.

v' Brutal y sostenido ataque a los regimenes de pensiones, ROP, IVM, RCC,
RTR.

v Incidencia directa sobre el sistema general de empleo.

v" Violaciones a los acuerdos suscritos por el Estado ante la OIT.

v' Centralizacion de un poder absoluto en MIDEPLAN, en materia de
administracion publica, jornadas laborales y nombramientos.

v Afectacion directa a los procesos de despido y procesos de desvinculacion.

v' S tiene en proyectos, medidas tan nefastas de privatizar la Caja

Costarricense del Seguro Social y el agua.

Todos los anteriores aspectos se dan en un marco econdémico muy peligroso para
la estabilidad social del pais y el Estado Social de Derecho. Por ejemplo, el 24 de
junio del afio 2020, la prensa sefialaba que el déficit fiscal rondaba en un 59%.: pero
a la vez se demostraba, por parte de las organizaciones sindicales, que la evasion,

la elusion y la subfacturacién, alcanzaban grados mayores que la suma referida.
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Con ese panorama, se puede apuntalar no una metéfora, sino una clara radiografia
del momento histérico en que estamos insertos. Se decapita el Estado Social de
Derecho, sin hacer reparo de que pais estamos heredando a las futuras
generaciones. Si, se sacrifican las grandes conquistas sociales, en un rito de sangre
antipatriota que tiene hondos efectos en la clase media del pais y principalmente en

las grandes masas de la clase trabajadora.

Con una representacion legislativa neoliberal en su esencia, encerrados en un
bunker, como la misma prensa a nombrado ese antiestético edificio (guarida),
deciden, cobardemente desde un s6tano oscuro (tal vez emulando su conciencia

ciudadana), atacar violenta a nuestra democracia desde sus cimientos.

1.3 Proyecto Ley Marco de Empleo Publico (N° 21.336)

Una suma violenta de implicaciones se esconde en los entretelones de este

Proyecto Ley. Sefialemos a grosso modo algunos de ellos:

1. Incluye los bajos salarios del sector de empleados privados a la Renta Global,
lo que significa que tendran que enfrentar una seria afectacién, dado que
tendran que pagar renta sobre sus salarios.

2. Arrebatan sin ningun pudor y bajo obscenas intenciones, la memoria histérica
de las grandes conquistas laborales, concretizadas en el Cédigo de Trabajo
y nuestra Carta Magna.

3. Decapitan, sin sonrojarse, el Estado Social de Derecho, sin importar que
Estado/nacién estaran heredando a las nuevas generaciones. Pero tampoco
sin contemplar la eventualidad de que estan creando un caldo de cultivo
hacia una gran revuelta social.

4. No es la autonomia universitaria la que esta en juego. Los tentaculos de la
Ley de Empleo Publico también afectaran directamente la gestion autbnoma

de las municipalidades y la CC.SS.
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5. En ese mamotreto de cemento, con profundas deficiencias estructurales y
oscuramente antidemocrético, se lleva a cabo la accion sacrificial del Estado
Social de Derecho, el rito de sangre afecta asi a toda la sociedad.

6. Mal intencionadamente también el Proyecto de Ley se dirige y se ensafa
contra la clase media, pilar y factor esencial en la estabilidad democratica de
este pais.

7. Para profundizar alin mas en este tema, con fecha, San José, 27 de mayo
de 2021, desde el SINDEU, se present6 ante el Consejo Universitario una
serie de consideraciones, para demostrar que el proyecto de ley en
referencia, tiene inconsistencias que transgreden el marco de
constitucionalidad, principalmente en lo que atafie al caso de las

Universidades Publicas.

Aungue podemos sumarnos al analisis de inconstitucionalidad del proyecto para las
Universidades Publicas, consideramos, pertinente, referirnos en especial a otros
aspectos del proyecto, toda vez que sobre la autonomia universitaria ya hay trabajos
elaborados y el Consejo Universitario tiene recursos de sobra para atender ese

punto.

Nuestro criterio es que las Universidades Publicas no deben ser parte de la
redaccion del proyecto, pues todo lo que plantea es contrario a la autonomia
universitaria dada por la Constitucion Politica y que es, no s6lo mayor que otras
instituciones, sino hasta diferente, ya que no nos encontramos en el marco de las
instituciones auténomas que regulan los articulos 188-190, Titulo XIV de la

Constitucion Politica.

Hemos aportado varios documentos en favor y defensa de la autonomia
universitaria, uno de los rasgos esenciales donde se demuestra el caracter
inconstitucional del proyecto Ley Marco de Empleo Publico. Uno estéa elaborado por
cuatro sindicatos de las Universidades Publicas, incluyendo el SINDEU; el otro es

del Instituto de Investigaciones Juridicas de la Facultad de Derecho de esta
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Universidad, este ultimo mas enfocado en la autonomia universitaria, titulado: “LA
AUTONOMIA DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA NO ES UNA LEYENDA
URBANA”.

Como parte del balance politico de estado actual del proyecto, consideramos que
no hay voluntad en la Asamblea Legislativa para separar a las Universidades
Publicas del proyecto de ley. Asi las cosas, sin descuidar posibilidades ante la
Asamblea Legislativa, debemos fortalecer la estrategia en sobre la consulta de
constitucionalidad, de todas las formas posibles, desde la comunicacion y la
incidencia politica hasta la movilizacion como medida de presion, toda vez que,
aunque el proyecto presenta inconstitucionalidades en varios sentidos,

nuestro caso de las Universidades Publicas, es sobre manera particular.

Ante el Consejo Universitario, y a solicitud de dicha instancia, nuestro sindicato
presentd un vasto documento: “CRITERIO DEL SINDEU SOBRE EXPEDIENTE #
21.336, LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO. CENTRAMOS NUESTRA
POSICION PRINCIPALMENTE EN CUANTRO IMPORTANTES PUNTOS”.

Este documento presenta cuatro ejes fundamentales para dicho examen critico,

contra el proyecto ley en referencia, a saber:

|. CONCEPCION DE RECTORIA DE MIDEPLAN AUTORITARIA Y
ANTIDEMOCRATICA.

ll. PRIVATIZAR Y DESREGULAR EL PROPOSITO DEL PROYECTO.

ll. LA PRECARIEDAD SALARIAL COMO PROPOSITO DE UNA OPACA
PROPUESTA DE SALARIO GLOBAL.

IV. ATAQUE DIRECTO A LA NEGOCIACION COLECTIVA, ES UNA
OBSTRUCCION AL EJERCICIO DEMOCRATICO DE ACTIVIDAD
SINDICAL.

Sin ampliar en cada uno de esos cuatro ejes, sintetizamos, los alcances mas
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importantes abordados en cada uno de ellos.

Para el primer tema, sefialamos lo siguiente: El Estado costarricense fue
estructurado en funcidén de ser proveedor de servicios publicos esenciales (salud,
educacion, agua potable, telecomunicaciones, electricidad, correos, etc) ello
implicaba la conformacion de una estructura diversa autbnoma con variados niveles
de especializacion técnica y profesional, en funcion de la actividad que desarrollara.
A su vez el Estado costarricense desarroll6 una amplisima institucionalidad para el
impulso de politica social que implicé la creacién de diversas instituciones con
propositos diversos, que requerian de personal técnico y profesional

multidisciplinario.

Las caracteristicas del Estado costarricense como proveedor de servicios publicos
esenciales, asi como de una amplia politica social, requerian en primer lugar de
profesionalizar y tecnificar el recurso humano, y, por otro lado, se requeria
estabilidad laboral para garantizar la mayor eficacia y eficiencia en los servicios

brindados.

La ley marco de Empleo Publico, pretende ponerle una “camisa de fuerza”
tratando de homogenizar una institucionalidad publica que no es homogénea, que
ha construido politicas propias de acuerdo a las necesidades y requerimientos
especificos. En el caso de MIDEPLAN y de la Direccion General del Servicio Civil,
poner a ambas instituciones como parte de una Rectoria es un absoluto
despropésito, primero porque MIDEPLAN es de las entidades ministeriales mas
intrascendente, no cuenta con personal profesional que conozca la diversidad y
complejidad de las funciones que desarrollan las instituciones autonomas, su
personal no tiene ninguna experiencia en dirigir como entidad rectora a ninguna
institucion, porque no es una de sus funciones, por tanto, el brindarle esa tarea a un
ente politico bajo la figura de un o una Ministro(a) que responde a un nombramiento
politico abre una peligrosa via hacia la “politizacién” por cada gobierno de turno de

la gestion del recurso humano del sector publico, algo que hemos podido como
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sociedad desterrar casi en forma permanente, gracias al modelo descentralizado y
autonomo de las principales actividades estatales.

Pero ademas ha quedado demostrado y por eso se pronuncié la Sala Constitucional
gue tal y como esta disefiado el ejercicio de MIDEPLAN en el proyecto ley, afectaria
esencialmente la division de poderes.

Para el segundo eje tematico, se indica en el documento en referencia que entre las
principales competencias que se le establece a MIDEPLAN es realizar
“diagnésticos... para lograr un adecuado redimensionamiento de las planillas
existentes... para delimitar la prestacion (Iéase servicios) de los que podrian ser
externalizados.” Queda absolutamente claro que lo que buscan es avanzar en la via
de la privatizacion del Estado costarricense, eso lo logran al colocar a MIDEPLAN
como el érgano rector plenipotenciario, al que ninguna institucion se le puede
resistir, es un SUPRA MINISTERIO que con su légica dominante impone y decide,
véase que se establece en el proyecto ley el “redimensionamiento de las planillas
existentes” en plural o sea que una de las competencias centrales de MIDEPLAN
es lograr lareduccion de las planillas, o sea el despido masivo de funcionarios
y funcionarias y su complemento la tercerizacion de servicios, es una
privatizacion solapada, pero privatizacion al fin, ya hay experiencias actuales
como por ej. en el temade los EBAIS de la CCSS a entes privados y cooperativas
para esconder su naturaleza privada, y el proyecto ley marco de empleo publico lo
gue propone es avanzar por la ruta de la tercerizacibn como una de las tareas
centrales de MIDEPLAN.

La otra dimension es la desregulacion de la gestion del recurso humano, las
entidades publicas fueron construyendo una normativa muy amplia y diversa en
cuanto a los distintos factores que componen la gestion del recurso humano, desde
la contratacion, las politicas de ascensos, la carrera profesional, la carrera
administrativa, el régimen sancionatorio, el régimen de estimulos salariales y no

salariales, la politica de permisos, vacaciones, en fin, que una buena parte de todas
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esas politicas, son resultado también de la negociacién colectiva entre la
institucionalidad publica como patrono y las organizaciones laborales/sindicales.

La gran diferencia del sector publico con el privado, no solo radica en las diferencias
salariales sino principalmente en como se gestiona el recurso humano en su
integralidad, entonces lo que evidencia el proyecto ley, es un primer propésito,
desterrar la accion sindical en todo lo que tiene que ver con la politica de gestion y
administracion del recurso humano, en segundo lugar es eliminar la posibilidad de
gue cada institucién publica por medio de sus jerarcas superiores puedan gestionar
su propio recurso humano y dictarse politicas especificas de administracién de dicho
recurso humano y en tercer lugar es dictar normas, politicas y directrices impositivas
y obligantes de acuerdo al paradigma de Estado que tenga el jerarca de turno en
MIDEPLAN.

Asi las cosas, demostramos que la desregulacion es el otro propésito del proyecto,
gue va de la mano de la privatizacion, de lo que se trata es de poder desregular a
fin de romper con la diferencia fundamental en materia laboral entre lo puablico y lo
privado, en primer lugar se unifican procedimientos desregulatorios empezando por
el despido, en este tema esté la columna vertebral del proyecto, ya que se trata de
romper la principal l6gica que ha caracterizado al Estado costarricense, la
estabilidad laboral en el sector publico, se introducen ademas nuevas causales de
despido.

Acompafado ademas de desregular también el procedimiento sancionatorio que es
la antesala para el despido sin responsabilidad patronal, el proyecto introduce
plazos “express” para hacer la investigacion de cualquier situacion dando plazos
maximos de dos meses e introduce un plazo aun mas “express” para que los

jerarcas ejecuten la accién, dandoles un plazo no mayor de un mes.

Sintetizamos entonces diciendo lo siguiente. En general, el proyecto esta concebido
con una légica sancionatoria, si se revalla el tema de la evaluacién del desempefio,

se determina que las jefaturas deben al inicio del afio establecer un plan anual
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operativo con cada subalterno, cada jefatura deber& supervisar el cumplimiento de
dicho plan, no hacerlo significa una falta grave y por supuesto que, el interés de
cada jefatura sera atacar la parte mas débil del proceso.

en el caso de cada persona trabajadora debera llevar diariamente el cumplimiento

Los neoliberales y sus operadores politicos legislativos logran homologar por medio
del proyecto que el régimen sancionatorio y la desregulacion del despido en el
sector publico sean por primera vez desde la fundacion de la Segunda Republica
casi idéntico al del sector privado, lo que deja en un mayor de indefensién laboral a
las personas trabajadoras.

Hemos sefialado en los péarrafos precedentes, los efectos reales e implicaciones
respecto a la precariedad salarial y laboral a que nos llevan las leyes anti-laborales

y basicamente este proyecto de ley.

Digamoslo, pues, de manera mas directa. Este es el aspecto mas difundido en el
debate sobre el proyecto de Empleo Publico, pero a su vez el elemento mas opaco
y poco transparente de todo el proyecto. Se parte de principios y categorias no solo
débiles, sino principalmente difusas: igual salario a igual funcién, familias de
puestos, esquema de “factor de puntos”, factores de trabajo, grados dentro de las
familias laborales, grados que consistiran en puntos de remuneracion. Todo lo
anterior, permitira crear la columna salarial global, de la cual el proyecto no hace
ningun tipo de propuesta concreta, sino que plantea que MIDEPLAN elaborara con
las categorias mencionadas, la columna salarial global, tampoco establece un plazo
para que esté operativa la columna salarial de cada familia, recuérdese que son

ocho familias salariales en las que estaria inserto todo el sector publico.

Asi las cosas, del proyecto en discusion, lo Unico concreto en la propuesta de la
columna salarial global, es la eliminacion de los complementos salariales y
establecer como salario bruto inicamente el salario base para la totalidad de

los funcionarios publicos, ese cambio es muy grave porque representa una
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reduccién objetiva salarial para el conjunto de la clase trabajadora. En el articulo
35 se establece que “Todas las personas servidoras publicas seran

remuneradas de acuerdo con esta ley, incluidos los servidores actuales”.

La logica precarizadora en materia salarial que impulsa el proyecto no esta dada
solamente por la famosa propuesta opaca y poco transparente propuesta de la
escala salarial global, sino que esta dada principalmente por lo que se plantea en

los Transitorios X1y XII:

“Los salarios de las personas servidoras publicas, sin distincion del
monto de estos, estaran excluidos de incrementos salariales por
concepto de costo de vida, siempre y cuando se mantengan las
condiciones indicadas en el inciso d) del articulo 11 de la Ley N°. 9635,
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, de 3 de diciembre de 2018”.

(Subrayados nuestros-SN)

“Las personas servidoras publicas que sean remuneradas bajo el
esquema de salario global estaran excluidas de incrementos
salariales por concepto de costo de vida, siempre y cuando se
mantengan las condiciones indicadas en el inciso d) del articulo 11 de
la Ley N.°9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, de 3 de
diciembre de 2018”. (SN)

Finalmente, otra parte perversa contra la clase trabajadora de este proyecto ley, es
el ataque directo a la negociacion colectiva, Vulnera de esta forma un principio

constitucional de los acuerdos suscritos por el gobierno y la OIT.

Por eso, cuando hacemos lectura del Articulo 43, de dicho proyecto, nuestra

posicion contundente es clara, nos oponemos a la pérdida de la negocién colectiva

con la redaccion propuesta y fundamos nuestra oposicion en lo siguiente:
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“La negociacion colectiva es un mecanismo fundamental del
didlogo social, a través del cual los empleadores y sus
organizaciones y los sindicatos pueden convenir salarios justos y
condiciones de trabajo adecuadas; ademas, constituye la base del

mantenimiento de buenas relaciones laborales”.

El articulo en cuestién contraviene los Convenios 98, 151 y 154 todos de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre negociacion colectiva; asi como,
la recomendacion 163 también de la OIT, y los articulos 62 y 74 de la Constitucion

Politica.

Al formular estrategias o politicas para promover la negociacién colectiva, los
gobiernos pueden considerar el papel de las autoridades publicas en el

cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Promover el pleno desarrollo y utilizacién de procedimientos y mecanismos
para la negociacion colectiva.

Fomentar negociaciones constructivas, fundamentadas e informadas.
Prevenir y resolver los conflictos laborales.

Dar efecto a los acuerdos colectivos

o r wN

Fortalecer la capacidad de los empleadores y los sindicatos para negociar

con eficacia.

Il. Globalizacion, virtualidad y COVID-19: Contexto de
nuestra gestion sindical

v Globalizacion
Definitivamente el actual gobierno de Carlos Alvarado Quesada, inicid su hoja de
ruta, sin brdjula, sin objetivos, sin nada a favor de las grandes mayorias. Tal vez con

una sola meta clara. Traicionar a una masa de 1 millébn 300 sufragantes que,
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borrachos de promesas, apostaron a favor de un discurso artificial y mediatico; a
darle continuidad al Partido Accién Ciudadana pensando ingenuamente en un

cambio del modelo bipartidista que venia operando en el pais.

Sin embargo, una sorprendente sintesis de factores se hace presente en estos dos

afos y resto de este gobierno:

% El teletrabajo. El cual atenta contra las grandes conquistas laborales

% Flexibilizacion laboral

% Profundizacién de la linea de pobreza y pobreza extrema

% Desempleo, tercerizacion, marginacion e inseguridad ciudadana

%+ Caida abrupta de las principales ramas de nuestra economia

% Contraccion econdémica de rasgos ineditos

% Sometimiento a los planes fondo monetaristas y a la OCDE

% Despidos masivos y cierre de negocios

s Marco de inseguridad generado por la pandemia del SARS-COV 2
(Pandemia del VOVID-19).

Un cintillo permanente, en la pagina 2, del Diario Extra, en su parte superior, desde
el primer dia del gobierno del PAC-ALVARADO, sintetiza el gran fracaso de este
gobierno: A 617 dias: “presidente Carlos Alvarado, ¢qué ha hecho usted para

reactivar la economia de nuestro pais?

La globalizacién es un término impreciso, laxo, vago; una palabra soez, perversa,
cinica, porque contrario a lo que se dice, que es la mejor forma de definir el momento
actual, pareciera todo lo contrario, porque su forma en que se expresa oculta el
estado actual del mundo. Globalizacion, es cierto, en tanto que encierra lo
econdémico, lo politico, lo cultural, lo social. Es decir, encierra en si misma la
tecnologia, la ganancia y el “ultraliberalismo” Viviane Forrester (2002:16) define de
esta manera este momento en que ha quedado inserta la humanidad:
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“La economia no ha triunfado sobre la politica. Lo contrario es la

verdad”.

“La globalizacién parece estar generalizada y asociada con la
economia y no con la politica, pero en realidad no se trata de la
economia sino del mundo de los negocios, el business, que hoy

esta entregado a la especulacion.”

La consigna pues, de este momento histérico es la “ganancia” a través de una
politica de mercado violenta y descarnada que lleva implicitamente el despido
masivo de las grandes masas de trabajadores. Pero la ganancia no significa hoy dia
la tenencia de bienes materiales palpables como la plata, el oro, el mercurio, ni
siquiera el dinero. Lo inmaterial, o abstracto, en los circuitos cibernéticos se mueven
grandes masas de capital y se materializan de la forma mas especulativa las

transacciones econdémicas.

Esteban Cabral (2014) en su texto: Planet of stuns: (Planeta de ciudades
miserias. El gobierno mundial, puntualiza a través de sus diferentes capitulos.
aspectos esenciales que debemos considerar a la hora de hacer un analisis de
coyuntura. Asi, entre otros, enumera los siguientes:

v' Cambios demograficos

v' Competencias del sector informal e incidencia en las politicas de seguridad
social
Expansidén urbana “desordenada” y terrible
Privatizacién del agua como mercancia y negocio lucrativo
Peligros climaticos y geologicos
Imposibilidad de detener la carrera armamentista nuclear
Los arrendamientos invisibles

Ocupacion y posesion de terrenos y edificios masivos

SN N N N N

Expulsion de grandes masas de trabajadores y aumento significativo del

desempleo.
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Teniendo en consideracion las anteriores variables que ofrece el autor Cabral y sin
gue sea el interés de este apartado, debemos entender aqui el movimiento social
como una accién colectiva, en referencia a la particular forma que asumen los

actores sociales dentro de la comunidad.

Otra aproximacion al concepto que nos ocupa, la ofrece Héctor Moncayo (1997:190

y sgtes), cuando refiere a la fendmeno politico y econémico de la siguiente forma:

“...1a globalizacion es a la vez un discurso apologético y un proceso

historico real”

De tal suerte que, como proceso se asume en su dimensién sociocultural, la mayor
de las veces en forma explicita refiriendo al mundo contemporaneo como la aldea
global. Aqui, justamente podemos anclar dos conceptos bésicos: democracia y
sindicato clasista. Con el primero hacemos referencia a la capacidad del sistema
politico para gestionar, construir ciudadania y romper con la estructura de la
desigualdad, cosa que en este momento no sucede. Una democracia sindical, en el
sentido amplio de la palabra contribuye entonces a modelar el sistema, en tanto que
orienta su lucha reivindicativa a romper con las discriminaciones y desigualdades,
a profundizar en una educacion a favor de las grandes mayorias y orientada a
profundizar transformaciones, a crear condiciones donde operen la paridad ente los

organos de decision y la equidad de género.

Por eso creemos que, desde el SINDEU, nos quedan pendientes, en este capitulo,

dos grandes retos:

» Apoyar hacia una refundacion del movimiento sindical, con vocacion hacia
una auto reforma urgente, historica y necesaria.

» Profundizar las actividades de calle, con el fin de romper con la continuidad
del orden establecido. Es decir, desde los sindicatos debemos velar por

otorgar poder politico a sus afiliados y afiliadas.
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v Virtualidad y COVID 19: Contexto de nuestra gestién sindical

EL SARS-COV 2 (COVID -19), esta extrafia pandemia, nos tomo6 desprevenidos,
sin capacidad de asombro, ni de respuesta. Situo el conflicto entre virtualidad

contra presencialidad.
En forma muy precisa, la CIBSO, dice lo siguiente:

“... La emergencia provocada por el COVID-19, provocé una situacion de
crisis, para lo cual la Secretaria requirié actuar, en algunos casos de oficio y
en otros por denuncias, esto por la no aplicacion de las medidas sanitarias o
la presencia en lugares de trabajo de trabajadores y trabajadoras de alto
riesgo, como fue en la Oficina de Registro, Ciencias Econdémicas, la Oficina

de Servicios Generales, Bibliotecas, Sede de Turrialba...”.

En este mismo orden, el SINDEU, a través de la compafiera secretaria general
Adjunto, present6 ante un evento internacional la propuesta del sindicato, que entre

otras cosas manifiesta lo siguiente, la mayoria de

“... alumnos y discentes nos encontramos con un fuerte rezago para enfrentar la
educacién a partir de la virtualidad. Por esa razon, desde un primer momento como
sindicato buscamos tener respuesta en las instancias que correspondian, a fin de

buscar una respuesta integral para solucionar esta situacion.

¢, Qué propusimos desde el SINDEU? Nada imposible. Nuestros argumentos se
basaron en cuatro principios esenciales; solicitamos, a diferentes instancias
gubernamentales e institucionales la ejecucion y el establecimiento de lo

siguiente:

1. Internet universal.
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2. Internet gratuito.
3. Internet de alta calidad.

4. Internet como Derecho Humano Fundamental...”

Es importante, en el tema que estamos tratando, mencionar los alcances y datos
que aporto la investigacion, conjunta entre ACODEHU y la ANDE, la cual demuestra
pristinamente las dificiles condiciones sociolaborales de las personas docentes del
Ministerio de Educacion Publica-MEP y sus implicaciones en un tema tan sensible
como el de la salud como parte del efecto de la COVID-19 y principalmente de la
virtualidad. Entre otros resultados, se tiene los siguientes datos:

“...Para nadie es un secreto que la amplia mayoria de las y los educadores, tuvieron
gue entregarse por entero a la implementacion del trabajo virtual y la utilizacion de
plataformas para algunos un tanto desconocidas, que vinieron a irrumpir en el
sistema educativo sin considerar que un alto porcentaje del personal docente, sus
estudiantes, y las familias de un amplio sector de la poblacién no cuentan con la
conectividad y el equipo tecnoldgico que se requiere para atender las demandas del
sistema de ensefianza virtual /.../ la jornada laboral de un alto porcentaje de
docentes) se incrementd y se tradujo en un fuerte recargo de horas extras;
incluyendo jornadas de trabajo en altas horas de la noche, sabados, domingos y
dias festivos /.../ Un segundo e importante tema lo constituyo las afectaciones en la

salud de un alto porcentaje de las personas...” del sector de la educacion.

El mundo actual nos sitta de cara a una contradiccion: virtualidad contra
presencialidad, y bajo esa antipoda, un elemento subyacente: “recuperar el estado
normal”. Pero mas alla de esa paradoja, esta un problema de dimensiones mas
grandes, recuperar el Estado Social de Derecho, el cual se ha visto profundamente
lesionado, teniendo el pretexto y el prurito de la pandemia del COVID-19.

No nos es desconocido que los efectos de la pandemia del COVID han

profundizado asimetrias sociales y econdmicas que el pais viene arrastrando como
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resultado de las politicas ultraliberales bajo el cobijo de la globalizacion.
Desigualdades que se expresan hoy dia como mayor concentraciéon de la riqueza,
menor capacidad redistributiva del ingreso nacional, incremento acelerado de la
pobreza y de la desigualdad social, aumento sostenido del desempleo, una curva
sostenida en la tercerizacion de servicios, afectando principalmente a mujeres y
jovenes, y finalmente, una mayor precarizaciéon de la insercién laboral, de las

grandes masas populares.

Valgase aqui retomar citas textuales de algunos documentos que hemos hecho
circular, cuando hemos sefialado que la virtualidad, en lugar de ampliar la inversion
social y el papel del Estado, para hacer frente a esa realidad, las élites econémicas
y politicas han venido proponiendo una accion fiscalista y de austeridad
presupuestaria, que no sélo pone en riesgo la accidbn misma del Estado, sino que

deja en la indefension a miles de habitantes.

De igual forma se ha indicado que los medios de comunicacién privados en forma
homogénea han lanzado una fuertisima campafa orientada a culpar al sector
publico y principalmente a la clase trabajadora como los responsables de los
problemas en las finanzas publicas, actuacion que se realiza de manera infundada,
tergiversando datos o manipulandolos al presentar solo una parte de ellos, para

generalizar conclusiones falaces.

Que el gobierno actual y las fuerzas politicas representadas en la Asamblea
Legislativa PLN, PUSC, PAC, Restauracion Nacional y Nueva Republica, vienen
desarrollando una agenda legislativa absolutamente regresiva que descarga los

costos de la crisis en los sectores medios y la clase trabajadora.

Que la crisis de las Finanzas Publicas no es responsabilidad de los salarios de la
clase trabajadora del sector publico y mucho menos del Gasto Publico, es
responsabilidad del fraude fiscal corporativo que sustenta su accionar en la evasion

y la elusion continuada. Se deben gravar las grandes rentas de capital, al sector

JUNTA DIRECTIVA CENTRAL SINDEU



INFORME FIN DE PERIODO 2019-2021

financiero, al patrimonio y principalmente a las grandes riquezas.

Que la estrategia de recorte y austeridad presupuestaria a la institucionalidad
publica pone en peligro no solo el desarrollo de politicas publicas y de servicios
publicos, sino la existencia misma del Estado Social que ha garantizado que Costa

Rica posea indicadores de desarrollo humano por encima de la media de la region.

Que el Proyecto sobre Empleo Publico que actualmente se tramita en la Asamblea
Legislativa es una iniciativa sin un proceso real de consulta a las organizaciones
sindicales y autoridades de instituciones publicas, que ademas es un proyecto que
atenta contra las autonomias institucionales y autonomias constitucionales, pues
tiene un caracter claramente autoritario y antidemocratico que representa el

desmantelamiento del Estado Social Costarricense.

S\NDE&,,

EL SINDEU SE SOLIDARISA
CON EL PUEBLO COLOMBIANO

“ Desmilitarizacion de las ciudades.
~ Alto a la masacre contra la poblacion civil.
— Alto al genocidio y los asesinatos.

< Defensa al empleado publico y de su salario justo.
< Respeto a las pensiones.

“ |ibertad a las personas presas politicas.
— E| peso de la contra violadores de mujeres.

LUNES 10 DE MAYO, CASA
AMARILLA (SN JOSE, C.R)
NO MAS 10 AM

VIOLENCIA!!! =
www.sindeu.ac.cr
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Ill. Informe de la Secretaria General:

3.1 Ejercer el sindicalismo en una realidad atipica

Verdaderamente nos correspondié ejercer nuestra funcibn en un momento
absolutamente atipico. En un periodo tan corto, enfrentamos la logica de tres
proyectos de rectoria, una eleccion de miembros del Consejo Universitario y en el
ejercicio politico de tres secretarios generales en el SINDEU.

Pero tal vez lo mas novedoso y atipico es que nuestra gestion quedd inmersa en los
avatares de la Pandemia del SRAS-COV-2 (COVID-19), la cual nos llevé a atender
una modalidad, hasta ese momento inédita, la virtualidad, sin poder ejercer la
posibilidad d ejecutar asambleas generales presenciales y tampoco virtuales, pues

no estan contempladas en el Estatuto del sindicato.

Puntualicemos algunas cosas, porque pese a todo ello, se logré dar la atencion
personalizada, en algunos casos, a las afiliadas y afiliados que asi lo requirieron.
Pero de igual forma, de manera virtual o presencial, atendiendo todos los protocolos
se llevaron a cabo algunas reuniones grupales con seccionales o atendiendo

particularidades de grupos especificos.

Es importante sefalar que la presencia del SINDEU se mantuvo permanente en
foros, simposios, mesas redondas y otras actividades a las cuales fuimos
invitados(as). Cabe destacar en ese sentido la participacion y defensa de las

pensiones, en las diferentes instancias a las que fue convocado el SINDEU.

Ha sido prioridad de esta JDC, establecer propuestas de una politica de
desinterinizacion, mediante un proyecto integral que ajuste y logre cambios
esenciales en la politica de interinazgo y en las politicas de desigualdad que se
operan en la heterogeneidad de la poblacion de interinos, docentes y

administrativos. Se establecen entre otros ejes para este tema, los siguientes:
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Actualizacion de datos por unidad académica y administrativa.
Revision integral de planes.

Caracterizacion y variables de la poblacion interina en la UCR.
Andlisis integral de la continuidad de cada uno de los casos.
Ampliacion de plazas y concursos.

Revision de las categorias salariales que cubren a los interinos.

AN N N NN N

Estudio integral de escenarios, para generar posibles cambios profundos y

dar una respuesta integral.

v Fortalecimiento de la Comision de Interinos Docentes, segln se establece
por la CCT.

v Atrticular lineas de accioén y respuesta con el Consejo Universitario respecto
a este tema.

v' Andlisis integral de la partida 881 y sobre sus resultados, establecer un plan
de intervencion a fin de disminuir sostenidamente el interinato administrativo.

v' Acompafamiento de un plan, a mediano plazo, para la consolidacion de

plazas en el sector interino administrativo.

Respecto a la tercerizacion, nuestra tarea urgente es comprometer a la actual
administracion y a la Rectoria en particular, para que presente a la mayor brevedad
posible, informacion de cada oficina, con el fin de contar con lineamientos cientificos
y objetivos que nos remitan generar lineas de intervencidon y accion para atacar

desde la raiz dicha problemaética.

Defendimos asimismo la autonomia universitaria y nos opusimos a las
negociaciones de CONARE, respecto al FEES. Pero ha sido eje permanente de
lucha, la defensa de los interinos y nuestra posicion contraria a las politicas de

tercerizacion.
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3.1.1 Expulsion del secretario general

El SINDEU es una instancia de Derecho Privado, sin embargo, fue criterio en todo
momento por parte de todas y todos los miembros de la Junta Directiva Central, que
el caso de la Secretaria General, era un asunto interno y que, por tanto, apelando a
los Estatutos de nuestro Sindicato, correspondia a la Asamblea General determinar
respecto a la decision que como cuerpo colegiado habiamos definido contra Albin
Gerardo Guerrero, CC. César Augusto Parral, en un primer momento y

posteriormente contra la sefiora Bercy Patricia Silva Jiménez.

Existian, para ambos casos, elementos suficientes para sustentar decisiones, las
cuales fueron plenamente conocidos por las y los afiliados de nuestro Sindicato.
Solamente para enumerar y recordar algunos de los aspectos esenciales,

sefialamos los siguientes:

v El ataque sostenido contra los dirigentes de la JDC, bajo los mecanismos de
“difamacién e injurias”. Lo anterior porque la forma en que ambos se
habian expresado contra cada uno(a) de nosotros dafiaba nuestra reputacion
y el honor, sin aportar ninguna prueba en nuestra condicion de dirigentes
sindicales.

v Las posiciones, en ambos casos, ante un buen grupo de afiliados y afiliadas,
utilizando las redes sociales, generd confusion, divisionismo, desinformacion
y desprestigio. Debe sumarse a todo ello, el ataque sostenido contra
algunos(as) de nosotros(as) y la propagacion de ciertas mentiras que hicieron
mucho dafio y generaron confusién en las bases del SINDEU.

v' Como consecuencia inmediata de todo lo anterior, nuestra organizacion
experimentod un debilitamiento y la imposibilidad de insertarnos en la atencion
de los grandes problemas universitarios y nacionales.

v' Los dos secretarios generales, con diferentes matices y en diferentes

momentos, sostuvieron publicamente que habian sido sujetos de
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persecucién, aspecto que nunca documentaron ni demostraron, pero que Si

nos causo un grave dafo a la organizacion.

Bajo los anteriores criterios, la JDC-SINDEU arrib6 a algunas conclusiones
preliminares, documentando los actos y hechos sobre los cuales justificamos la
suspension de ambos secretarios generales. Entre los aspectos mas relevantes
demostramos como habiamos sido sujetos(as) de un claro ataque a las estructuras
legales, administrativas del SINDEU: Junta Directiva, personal administrativo y
legal, consejo organizativo, a nivel de dirigentes y lideres(lideresas) sindicales y una
descalificacion a los pensionados.

Otra situacion delicada que se genero al interior de la JDC, fueron sus métodos de
trabajo y practicas que llevaron a confundir a determinados sectores, no solo de las

y los afiliados, sino de la comunidad universitaria en general.

3.1.2 Suspension de la segunda secretaria general

En este apartado haremos uso, de algunos parrafos, de un documento que queda
abierto para toda aquella persona afiliada que quiera leerlo y que se denomina:
Cronologia de los hechos, en el cual de manera sisteméatica se guardan cada una
de las acciones que dieron lugar a la separacion de la sefiora Bercy Silva, como

secretaria general del SINDEU.

Cuando la JDC, decidié la suspension de César Parral, quien en ese momento
ocupaba la Secretaria General del SINDEU, la sefiora Silva no aprobé la mocion y
se separ60 de inmediato de los lineamientos de la JDC. El equipo inici6

armoénicamente el trabajo como cuerpo colegiado.

Posteriormente y en atencién a lo que dicta el articulo 36, inciso j, de nuestro
Estatuto, se procedid a concederle al compafero Trino Barrantes Araya, la

Secretaria General Adjunta.
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Posteriormente, durante el periodo de suspension del cargo, de la sefiora Bercy
Patricia Silva Jiménez, hemos sido sujeto de una serie de ataques infundados, de
toda naturaleza. Principalmente se han elevado recursos contra el SINDEU en la
Sala Constitucional, ante el Ministerio de Trabajo y de igual forma ante el Juzgado

de Trabajo.

Sobre esta situacion y hasta la presente fecha, es conocido por la membresia del
SINDEU, que hemos sido muy prudentes y hemos manejado el tema con toda la
discrecionalidad. Ahora bien, si tomamos en cuenta que al SINDEU se rige por el
derecho privado, decidimos no presentar acusaciones formales a pesar de que

existen elementos suficientes para haber realizado dichos procesos.

Sefialamos las siguientes acciones de la sefiora Silva Jiménez:

» Retencion indebida del teléfono y las llaves del SINDEU hasta la presente
fecha, una vez que se le aplicé la accion de suspenderla como secretaria
general.

» Ataque sostenido contra los dirigentes sindicales que actualmente
constituimos la Junta Directiva Central, bajo los mecanismos de difamacion
e injurias. Lo anterior porque la forma en que se expreso6 de cada una y uno
de nosotros(as) dafid nuestra reputacion y el honor, sin tener pruebas
fehacientes de lo que nos endosaba. Estos ataques infundados, obviamente
gue, en nuestra condicion de dirigentes sindicales, nos esta afectando, no
solo a titulo personal, sino que constituydé un desgaste en detrimento del
proyecto politico y organizativo que el SINDEU asumié con toda su
membresia y afiliacion.

» Las consecuencias de las préacticas desleales de esta sefiora generaron
confusién, divisionismo, pérdida de confianza y desprestigio en algunas de
las bases del SINDEU.
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» Lainversion del tiempo de algunos de los miembros de JDC, la utilizacién del
recurso legal y dinero de las cuotas de los trabajadores(as), fueron recursos
gue debieron de haber sido utilizados en los problemas concretos de algunos
de los trabajadores y trabajadoras que se vieron afectados en el contexto de
la pandemia. Esta situacién no es propia de la légica con la que siempre ha

trabajado histéricamente el SINDEU.

Reiteramos algunos de las acciones y hechos concretos, como parte de nuestra

fundamentacién como Junta Directiva Central;

a) Ataque a las estructuras legales y fundamentales del Sindicato, entre

ellas

1. Junta Directiva Central y fiscalia
2. Consejo Organizativo

3. Dirigentes y lideres sindicales

b) Acoso laboral a latotalidad de los y las funcionarios(as) del SINDEU.
Se cuenta con un oficio sobre esta situacién. Sus practicas han llevado a
confundir y desviar la atencion de un sector de afiliados(as) en torno a los
temas mas serios de la lucha sindical. El clima de trabajo durante el corto
periodo de trabajo de la sefiora Silva Jiménez, constituyé un ambiente de
hostilidad e inseguridad al interior de los compafieros y comparieras de la

organizacion.

c) Las posiciones y acciones asumidas por los dos secretarios generales
generaron crisis al SINDEU.
En lo personal, la sefiora Silva judicializ6 a compafieros de la JDC, con

acusaciones ante el MTSS y la Sala Constitucional.

Finalmente, la secretaria general, en la persona de la sefiora Silva Jiménez, utilizd
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y manifestd6 de manera errénea y tergiversada, “la teoria de género”, para
amenazar y descalificar a los hombres de la JDC, incluyendo a las comparieras de
dicho cuerpo colegiado. De esa manera esta sefiora concluy6 su paso por la JDC

totalmente distanciada de las estructuras del SINDEU.

3.2 Puntos de encuentro con las instancias institucionales
3.2.1 Reuniones con Rectoria y trabajo con el Consejo

Universitario

Sefialamos en parrafos precedentes, que nuestro periodo de gestion debid
enmarcarse en tres procesos de gestion de Rectores diferentes; a saber: Dr.
Henning Jensen Pennington, Dr. Carlos Araya Leandro y el Dr. Gustavo Gutiérrez
Espeleta. En lo més esencial la linea de trabajo fue exigir a la administracién que
fijara su posicion respecto a la atencion de la crisis, en el marco de la pandemia del
COVID-19. Otro gran eje de la propuesta del SINDEU, fue dejar claramente
planteadas nuestras discrepancias respecto al caracter anti-laborales que derivan

de las resoluciones de Rectoria.

Estuvo en nuestra agenda, la denuncia y la exigencia de solicitarle a los diferentes
Rectores el pago de los aspectos econémicos, reconocidos por la Convencion
Colectiva de Trabajo, respecto al Proyecto de Ley de las Finanzas Publicas sobre
la anualidad en el empleo publico, el pago que nos adeudan por reajuste salarial y

el escalafon.

Vale recordar en este informe final de la Secretaria General, que el miércoles 15 de
abril del afio 2020, en el oficio SINDEU-JDC-367-2020, con base en el articulo 88,
inciso i, de la CCT, el “inicio de la declaratoria de conflicto y de sesién permanente”.
No tuvimos en esa oportunidad, el acompafamiento de las diferentes seccionales,
pese a la importancia que revestia la agenda de negociacion propuesta por el
SINDEU.
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Desde la JRL y con el apoyo del Departamento legal de nuestro sindicato, fijamos

desde un inicio de nuestra gestion la eliminacién de la OPI.

Se brindo apoyo decidido a favor del proyecto de Accion Social de Kioscos Socio
Ambientales, con un claro acompafamiento a las y los compafieros afectados de

los debidos recursos, para garantizar su estabilidad laboral.

En todos los casos, se les solicitd a los tres rectores en su debido momento, una
accion integral en los temas pais. Vale saber aqui la huelga contra el Combo Fiscal,
la defensa de las pensiones, la lucha a favor del FEES y el Estado Social de Derecho
y finalmente el enfrentamiento por derrotar el proyecto ley marco del empleo publico.
No logramos en ninguno de los casos que la gestion desde Rectoria se sumara

como corresponde, en estos temas pais.

Hubo otras acciones no menos importantes en este trabajo. Como los rectores
tenian el imperativo derivado de la Ley de Modernizacion de la Finanzas Publicas,
conocida mas sintéticamente como Regla Fiscal, debian denunciar la Convencion
Colectiva de Trabajo, so pena, de no hacerlo, de que fueran acusados de

prevaricato.

Queda pendiente en la agenda bilateral: Rectoria-SINDEU, cuatro temas esenciales

gue requieren de una pronta e integral respuesta. Hacemos referencia a:

Playa Bejuco
Plan Integral de desinterinizacion

Erradicar en el corto plazo la tercerizacion en el seno de la UCR

0w NP

Intervencion para dotar al SINDEU de un edificio que atienda los

requerimientos modernos de un edificio.

Subsidiariamente a esos importantes ejes de lucha, ha sido reiterativo el pedido a
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los tres diferentes rectores, el ejercicio de una accion integral con el Consejo
Universitario de intervencion a la JAFAP, y procurar que sus politicas se logran
adecuar en la atencion generada por los efectos de la Pandemia COVID-19, contra
una gran parte de la poblacién universitaria y asimismo, presentar una politica capaz
de frenar los efectos negativos que esta causando la Ley de Usura, dejando a

cientos de trabajadores(as) en condiciones muy vulnerables.

Para no agotar en la lectura. Compartimos una de las Udltimas propuestas de
negociacion con la actual Rectoria. Lo anterior, porque sera tarea urgente de la

nueva Junta Directiva Central electa, de enfrentar esos ejes de trabajo:

Convencidn Colectiva de Trabajo

Intervencién y eliminacion de la OPI

Generar politicas de atencion integral de la CEAL
Politica Salarial

Local del SINDEU

S A

Interinizacion y tercerizacion
6.1. Kioscos socioambientales.
6.2. Alcances de la Partida 881
7. Presentar a la comunidad universitaria, los datos del ultimo quinquenio, del
costo por metro?, en las obras que atiende la OEPI.
8. Acciones de lucha conjunta y propuesta de trabajo sobre grandes temas
universitarios y nacionales.
9. Definir acciones integrales sobre Salud Ocupacional y fortalecimiento de
Comision Bipartita de Salud Ocupacional.

10. Intervencion ante politicas de JAFAP.

Hemos procurado una clara politica de alianzas con el Consejo Universitario, claro
esta, respetando la independencia de cada organismo en la forma y vision para
atender los problemas. No obstante, cinco grandes ejes de lucha han servido de

marco en estas relaciones:
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Propuestas ante el impacto de los proyectos ley contra las pensiones.
Efectos del acuerdo del FMI contra la poblacion universitaria.

Ley Contra la Usura y efectos para la JAFAP.

Definir politicas de la universidad ante el COVID-19 y post-pandemia.

a > N

Lectura critica al proyecto ley marco del empleo publico. Implicaciones
directas en la autonomia universitaria, el FEES y las leyes anti-laborales con

afectacién a la poblacion universitaria.

Debemos sefalar que, en una primera fase, establecimos excelentes vinculos de
trabajo con la FEUCR, basicamente en atenciéon a los problemas del FEES y
subsidiariamente, en los alcances de la Leyes anti pensiones, por las claras
afectaciones a las y los trabajadores de las universidades publicas. Este vinculo no

ha podido ser restablecido con la nueva direccion de la FEUCR.

3.2.2 La JAFAP, alcances de las reuniones bilaterales.

Se logré un buen nivel de atencién bilateral con la JAFAP. En términos generales
las agendas estuvieron dirigidas a atender problemas resultado de la aplicacién de
la Ley de Usura, la redistribucion de dividendos, presentamos una propuesta de
Revision integral del Reglamento de la JAFAP. Con base a los efectos de la
pandemia y la nueva modalidad del trabajo virtual y el teletrabajo, presentamos
propuestas alternativas para que se atendiera y se buscaran soluciones a la

problematica del requisito de los fiadores.

Algunas alternativas y propuestas en ese sentido presentadas a la JAFAP fueron:
v' Buscar mecanismos de garantia hipotecaria
v' Pdliza de garantia sobre préstamos
v' Redistribuciébn mas democratica de los excedentes y atencion integral a las
afectaciones de trabajadores y trabajadoras en el marco de la pandemia.
v Estudio particularizado y adecuacion de tasas de interés personalizadas
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v’ Atencion por parte de la JAFAP en el aspecto de calidad de vida de las y los
miembros.
v" Necesidad de direccionar a la JAFAP hacia los objetivos originales con que

fue creada

3.3 Aspectos economicos: Reajuste, escalafon, anualidad

Con fecha 6 de julio de 2020, en el oficio SINDEU-JDC—2020, se presentd ante el
Rector en Transito, el Dr. Carlos Araya Leandro un Recurso de Consideracion en el cual en

esencia manifestaba lo siguiente:

“...en mi calidad de secretario general del SINDEU, interpongo Recurso de
Reconsideracion contra lo que establece la resolucion R-171-2020, el
presente recuso pretenden que usted reponga lo ahi establece y que pague,
a las personas trabajadoras, el reajuste salarial 2020 como establece la
Convencién Colectiva de Trabajo (CCT). El presente recurso se hace a favor
de todas las personas trabajadoras de la Universidad de Costa Rica que se
les ha afectado sus derechos su salario mediante dicha resolucién, y
también en defensa de la CCT y del respeto y defensa de los derechos

laborales en Ia Institucién...”

En esa oportunidad, hicimos del conocimiento de la comunidad universitaria que, el

sefior Araya, habia manifestado.

“...que se pagaria el reajuste salarial para abril 2020 conforme indica la
Convencion Colectiva de Trabajo (CCT), comentd que faltaba los datos de cierre
de Banco Central pero que todo indicaba que quedaria en 1.5% pagadero a partir
de enero. Esto lo sostuvo en posteriores reuniones, haciendo la salvedad que no
habia sido autorizado el presupuesto 2020 de parte de la Contraloria General de

la Republica (CGR), pero que se estaban haciendo los ajustes necesarios para

hacer el pago del salario completo, todo esto ocurrid_en su calidad de

Vicerrector de Administracion y siempre sostuvo el realizar esos pagos, en
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cuatro oportunidades que atendié al Sindicato, antes de la resolucion,

incluso recientemente.” (El subrayado no es del original).

Sin embargo, el Dr. Araya, ahora en su calidad de Rector a.i. fij6 una posicién
absolutamente diferente a la que habia mantenido en dicha oportunidad. Por eso
denunciamos ante las y los afiliados de que, lo dicho por el sefior Araya era

completamente diferente a lo resuelto, mediante la resoluciéon R-171-2020, siendo criterio

de del SINDEU que usted no solo incumplié su palabra, sino que incumple también

lo que establece la CCT, ahora en su calidad de rector transitorio.

Mas adelante, en el marco de esta misma situacion, precisamente el 5 de octubre
del 2020 SINDEU-JDC-498-2020, presentamos ante el Consejo Universitario, un
Recurso de Reconsideracion contra: Acuerdo votado en la sesion extraordinaria
namero 6427 articulo 12 en el cual, dicho cuerpo colegiado voto por el rebajo o
eliminacién del escalafén para el personal administrativo de la Universidad de Costa

Rica.

Fijemos, para el nuevo grupo que tendra que asumir la direccién de nuestra JDC,
de manera sucinta, que entendemos por estos conceptos que nos han sido
arrebatados, bajo el prurito de que son derivaciones de la Ley de Modernidad de las
Finanzas Publica- “COMBO FISCAL”.

El escalafén universitario tiene un nacimiento casi fundacional. Es creado por el
profesor, Rector Rodrigo Facio en 1961, junto con la creacién de la Ciudad
Universitaria y la Reforma Académica. El Articulo 7 de la Ley General de
Administracién Publica establece que las normas no escritas también son
fundamento de derecho. Es claro que la creacion del escalafon nacié por un cuerdo
propio de la politica institucional y que llegé a consolidarse por norma, en el
Reglamento del Sistema de Administracion de Salarios de la Universidad de Costa
Rica en 1977. Este reglamento sufrié algunos cambios en 1983. Sin embargo, en

ningln momento se ha eliminado el escalafén.
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Mas ampliamente en un taller interno, la JDC y el Departamento legal del SINDEU,
concluyen que, el Escalafon es propio de la Universidad de Costa Rica-UCR, no se
encuentra en ningun reglamento o ley del pais externo(a) a la UCR. Como se
comunico de inmediato posterior a la reunion que la JDC sostuvo con el rector el
lunes 29 de enero 2020, el patrén indic6 dos cosas: 1) Que el escalafon
administrativo esta en estudio de parte del Consejo Universitario para eliminarlo, 2)
Los escalafones que se deben desde enero 2020 se pagaran incluyéndose en
el tercer presupuesto que la U entregara a la Contraloria General de la

Republica.

Antes de abordar el tema respecto al Reajuste Salarial, permitasenos iniciar este
apartado con una cita en extenso del compariero Mario Villalobos, secretario de

Finanzas de nuestro sindicato. Dice al respecto:

“Primero que todo al mes de febrero de 2021, el salario promedio de las
y los trabajadores del sector privado, seguin datos de la CCSS es de €
580 852, y en el sector publico de ¢ 1 105 0222”

e En el sector privado casi “estan prohibidas” las uniones de trabajadores
(sindicatos) y con ello también se prohiben las convenciones colectivas, por
lo que ya de una vez no pueden luchar por obtener y conservar beneficios
econdémicos, sociales o profesionales, como lo establece nuestra
Constitucion Politica en su articulo 60.

e En el sector privado los trabajadores laboran principalmente en labores
técnicas 0 manuales mientras que en el sector publico son trabajadores
profesionales en su mayoria, llegando a cosos como Jueces, profesores con
niveles de maestria y doctorado, que hace que por supuesto tengan un
salario mas alto.

e Debemos anotar, que al parecer o como digo yo ultimamente “susurran los

vientos”, que muchos de los trabajadores del sector privado reciben parte
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(algun gran parte) como bonos o pagos por incentivos que no son reportados
alas CCSS o pagados en lugares fuera de Costa Rica, y me imagino que por

supuesto si estan reportados como los gastos de las empresas.

Se afirma, respecto de los salarios de la UCR, que son altos; bueno eso depende si
usted quiere comparar el salario minimo de una secretaria del sector privado con
una secretaria de un alto funcionario, digase un Rector, de una universidad publica.
Pero no nos quedemos en la esfera publica, propiamente dicho, tomemos también
el ejemplo de una secretaria del gerente de una de las grandes empresas de este
Pais, digamos la Cerveceria, 0 H-Solis, solo para citar dos empresas. De seguro,

casi que podriamos apostar, que estas secretarias NO se ganan el salario minimo”.

La anterior cita nos sirve para justificar el planteamiento que ha venido sosteniendo

el SINDEU, del por qué la administracién debe honrar el pago del reajuste salarial.

Pese a lo actuado por el Rector con la resolucion R-171-2020, al decretar no

otorgar reajuste salarial por costo de vida desde enero del afio en curso, la
JDC rechaza lo actuado y considera que hay una violacién a la Convencién
Colectiva de Trabajo (CCT). Haremos el recurso interno estatutario para que el
jerarca reconsidere su posicion, entre otras acciones internas que no amerita
indicarlas aca. No obstante, la JDC les recuerda que la misma situacion se
encuentra demanda en la via ordinaria laboral (Poder Judicial) por el primer decreto
salarial del rector dado el diciembre 2015 aplicable para enero 2016 con una
diferencia de deuda a las personas trabajadoras de 0.69%. La misma situacion
ocurrio para enero 2017 y ahora para enero 2020. No obstante, la suerte del proceso
judicial sera lo que exijamos a nivel administrativo (interno de la U), pues si ganamos
el pago de la diferencia no otorgada por el patron en enero 2016, tenemos los
elementos para cobrar a lo interno de la U, los demas decretos salariales 2017 y
2020, ilegitimos. Tébmese en cuenta que, por mas de ocho afios, estamos a dos
meses de que se dé un cambio de administracion universitaria que eventualmente

atenderia esas exigencias administrativas. Se aclara que, sobre la posibilidad de
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decretar salario de parte del jerarca, la accion se encuentra “cubierta”, segun
sostiene el patrén, por dos criterios legales que lo autorizan, uno de la Oficina
Juridica y otro del Asesor Legal del Consejo Universitario, existentes desde el afio
2015 y previo a resolver el salario 2016. Recordemos que, por eso desde ese afio,

el Consejo Universitario no atiende a las partes para resolver salarios.

El tercer aspecto, la Anualidad, tampoco la ha pagado. Hay mucha preocupacion
por el pago de la anualidad del plan fiscal y no de la CCT. En el plan fiscal hay dos
anualidades una de 1.94 y otra de 2.54, segun sea el puesto de trabajo; el rector
indica que pagara la del plan fiscal y creara un fondo de reserva que guarde esa
diferencia para el momento en que la aplicacion del plan fiscal en las universidades
publicas sea resuelta desde el proceso Contencioso Administrativo que tiene puesto
CONARE y que coadyuban SITUN, tres asociaciones pequefias de la UNED vy el
SINDEU; de manera que reiteramos que el SINDEU es parte de esta accion judicial
pendiente de resolucion. Hasta la fecha no se ha celebrado la audiencia por lo que
no exista medida cautelar para que las universidades publicas diriman el problema
planteado: el reglamento de la ley 9635 no puede estar igual o por debajo de ley; en
ese sentido el gobierno insiste en que si y las comunidades universitarias insistimos
en gque no. Sin embargo, se hace la salvedad que, pese a la demanda mencionada,
ya desde el afio pasado la UTN, la UNED y el TEC habia resuelto pagar como indica
el plan fiscal desde enero 2020. En este caso alega el patrén no tener medida
cautelar que lo autorice al pago y que puede ser acusado por prevaricato. Toda esta
situacion se debe a que en su momento la resolucién de la Oficina Juridica se filtré
desde la ORH-UCR y llegé a manos de CR.HQY, en la resolucién estaba el criterio
para aplicar la autonomia universitaria y alegar que en la UCR no se aplica el plan
fiscal, sin embargo, pocos dias después de la publicacion de CR.HOY que aludia
“UCR no aplicara plan fiscal”’, MIDEPLAN saca el reglamento que dice incluyendo
las universidades publicas. Pese a que el SINDEU le solicité al rector que tomara
las medidas disciplinarias por el grave error cometido por ORH, el rector desatendio

la solicitud.
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3.4 Convencion Colectiva de Trabajo-CCT (Avances)

Desde un primer momento, a partir del mes de enero, la actual JDC del SINDEU,
atendié los requerimientos que, los diferentes candidatos(a) a Rectoria habian
establecido respecto a la CCT. Todas estas personas manifestaron que debian
denunciar la CCT, so pena de que, de no hacerlo, podrian ser sujetos de ser
acusados de prevaricato, toda vez que, dentro del marco de la Regla Fiscal, habia

gquedado establecido este aspecto.

Cabe aqui agradecer el esfuerzo de los y compafieros del Departamento Legal, el
aporte del compafiero Mario Villalobos y todo el trabajo sostenido que brind6 la

compafiera Daniela Rodriguez en la redaccion y divulgacion de la CCT.

Bajo la consigna: “Negociacion minima, pero suficiente”, hablamos con las
actuales autoridades universitarias. Privo el interés de este Sindicato, no llevar a
una nueva redaccion de la CCT, sino adecuar una serie de variantes que requerian
varios articulos, que por los problemas de redaccion con que fueron aprobados,

conducen a serios problemas.

Digamoslo, como SINDEU dijimos que, en el momento en que se abra la
negociacion, nuestro interés estructural es la exclusion del Organismo de
Procedimientos Instruccionales-OPI, de la convencion y presentar un texto de

redaccion fortaleciendo a la Junta de Relaciones Laborales.

Obviamente, sentarnos a negociar la CCT, llevaria a nuestro Sindicato a tocar temas
muy sensibles de la coyuntura actual, a saber, Empleo Publico, Reforma Fiscal, Ley
marco de Empleo Publico, entro otros. Es decir, sentarnos a hablar sobre régimen

de empleo, salarios, interinato, tercerizacion y FEES.

Estamos obligados a denunciar la actual CCT, generar un amplio proceso de dialogo
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en el marco de los consensos, entre ambas partes. Tenemos y sigue siendo
importante establecer una hoja de ruta en esta negociacion que nos permita

progresar y darle sostenibilidad al proceso de negociacion.

Por disposicion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social-MTSS, entre ambas
partes, se tenia que denunciar la CCT el 5 de mayo de 2021; asi lo hicimos.
Presentamos el texto sustitutivo que queriamos negociar, con el agravante de que
la administracion no lo hizo. Solamente menciono que su interés era negociar cuatro
articulos. En un apartado anterior indicamos que, en dicha oportunidad, la
Administracién del Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta, solamente denuncié cuatro
articulos de la actual CCT. A saber, los articulos 9, 10, 14 y 37. No obstante, a la
fecha, han sido omisos, pues no han presentado el texto sustitutivo que requiere el

proceso de denuncia de la CCT, para iniciar las negociaciones.

Se supone que, un mes después de haberse hecho la denuncia de la CCT, la
administracion debié convocarnos a la primera reunién. Digdmoslo que era una
etapa de transito, pero que ademas se suma a la renuncia del VRA, el dia 15 de
junio, Vicerrectoria a la cual el actual Rector habia asignado la representatividad de
la parte administrativa para negociar la CCT.

Es de nuestro interés dar a conocer a toda la afiliacion del SINDEU, que con fecha
7 de junio, pero recibida en las oficinas del sindicato una semana después, el sefior
Rector nos convoca para dar inicio a la negociacion de la CCT., el dia 7 de julio de
2021. Curiosamente exige para esa misma fecha la presentacion de la personeria
juridica del SINDEU.

Es de nuestro conocimiento que el MTSS, otorga la personeria juridica, un mes 'y

medio posterior a la fecha del proceso electoral.

Respecto a la negociacion de la CCT y de la manera mas respetuosa, queremos
ofrecer una recomendacion a los nuevos miembros electos de la JDC, que se nos

permita fungir como comision negociadora, a la comision que se habia nombrado,
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con el fin de no dejar ningun vacio en la atencion de un tema de tanta importancia

para la vida de nuestro sindicato.

IV. Informe de Secretarias

4.1 Informe de Secretaria General Adjunta vy
Solidaridad

Esta secretaria estuvo a cargo de la compafera Daniela Rodriguez Garcia, como
indica el estatuto del SINDEU se encargo de realizar la representacion del SINDEU
en las relaciones con otros sindicatos del pais y organizaciones populares y
estudiantiles. Asi como, en el caso de sustituir al secretario General en reuniones o
entrevistas realizadas por medios de comunicacion. Realice el trabajo de jefe del

personal administrativo y legal del SINDEU.

Es por ello que estuvimos participando en las reuniones de BUSSCO vy
principalmente en el comando de lucha en la organizacién, formulacion y propuestas
de combate contra los proyectos de ley que estan en la Asamblea Legislativa y que
atentan con los derechos laborales de las personas trabajadoras. En este comando
se lograron organizar y materializar muchas movilizaciones tanto a nivel de la

meseta central como en las regiones.

Por otra parte, se organiz6 por la ANDE y BUSSCO un Encuentro sindical a nivel
pais donde también participaron las Universidades publicas con sus rectores e
integrantes de los Consejos Universitarios. Se participé0 de este encuentro con
propuestas para llevar a cabo un movimiento sindical a nivel pais en contra de la

Ley Marco de Empleo Publico.

Ademas, se conformé un grupo conformado por: sindicatos universitarios,
federaciones de estudiantes de las universidades publicas, personas integrantes de

los Consejos Universitarios de las universidades publicas. Este grupo se reunia una
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vez por semana para ver analizar propuestas de movilizaciones, distribucién de

actividades por cada universidad y sindicatos.

Represente al SINDEU en conferencias y seminarios organizados por la CONTUA
sobre la Ley marco de empleo publico en Costa rica y la afectacién a las
universidades publicas, y el rol de los sindicatos después de la pandemia. Ademas,

de las reuniones que organizaba dicha confederacion.

Participe como evaluadora externa de una investigacion realizada por la
Universidad Nacional, por el Instituto de Estudios Sociales en Poblacion. En el
proyecto académico: Implicaciones de la condicion de interinazgo en la subjetividad
y relaciones vinculares de poblacién trabajadora de la Universidad Nacional. Para
el cual realice una evaluacion del mismo, asi como observaciones con respecto al
estudio realizado. También, se llevaron a cabo reuniones de los evaluadores y las
personas encargadas del proyecto con el fin de entender, comentar y concluir dicho
estudio. Se acordd en la ultima reunion que se iba a realizar un foro de los resultados
de este proyecto en el SINDEU para toda la comunidad universitaria y
principalmente para las personas trabajadoras interinas de la UCR. El foro se
plante6 para realizarse el 30 de junio por las docentes de la Universidad Nacional a

cargo de dicho proyecto.

Por ultimo, se realizé la accion de solidaridad y como una accion social del SINDEU
a nivel nacional en colaborar con la Fundacién CEPPA para recolectar equipo
tecnoldgico como: celulares, computadoras o partes de ellas, tablets, etc; por lo cual
se gestiond con la Oficina de Servicios Generales para que nos colaboraran con
dicha donacion, la cual estd ya en proceso hasta con la donacién de pupitres,
microondas, pizarras, videobeam, etc. Esta se realizara en cuanto todos los

documentos y el numero de activos esten en orden para dicha donacion.
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v' Comando de Lucha de BUSSCO: se mantuvieron reuniones constantes las
cuales estaban muy relacionadas con el proceso de la Ley Marco de Empleo
Publico en la Asamblea Legislativa, de manera que se pudiera responder
para buscar detener la aprobacién de dicho proyecto de ley, en general se
mantuvieron reuniones semanales y hasta 2 por semana. Ademas, cuando
se implementé la Reforma al IVM se mantuvieron las reuniones en busca de

Ccomo contraatacar.

Recomendaciones:
» Implementar un trabajo de accion social del SINDEU, lo que permitiria
promocionar al SINDEU y como campafia de afiliacion.
» Es necesario realizar mas cominisiones para incorporar a otros

sectores de la universidad.

EN VIVO POR
Conversatorios de la CONTUA ggNI‘EJBERAcléN

cQué esta pasando en el

DE ZOOM

sector publico y las AL
universidades de Costa Rica?

El proyecto de Ley de Empleo Publico
Los ataques al financiamiento universitario
El bloqueo a la negociacion colectiva.

Expositores/as Moderadores

Mario Villalobos Katia Morales Jorge Coronado Oscar Rodriguez Lourdes Zea
Daniela Rodriguez Garcia Lic. Salvador Deusa Jessica Sandi (Sec. Subregional STUNAM/Méx
(Sindicato de Empleados de la {Asoc. De Funcionarios del (Sindicato de Trabajadores Centroamérica ISP) Marcelo Di Stefano

Univ. De Costa Rica SINDEU) Inst. Técnolégico AFITEC) de la Univ. Nacional SITUN) FATUN/Arg

Jueves 11 de febrero de 2021

@ 17hs México, Nicaragua, Guatemala, 19hs Bolivia, Venezuela, Republica Dominicana,
Honduras, Costa Rica. Puerto Rico.
@ 18hs Peru, Ecuador, Colombia, Panama. @ 20hs Brasil, Argentina, Uruguay, Chile, Paraguay.

‘?%2 CONTUA
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DEBATE FORO
El rol de los Sindicatos SOCIAL

Después de la Pandemia. MUNDIAL

Contrahegemonia 2055,
o Capitalismo resiliente. b

Panelistas:
Agustin Rodriguez Fuentes Federico Davila Rocio Godoy

Presidente de la CONTUA Copresidente de ISP Interaméricas Coord. del Comité Nac. de
(STUNAM México) (UPCN Argentina) Jovenes ISP Arg,
Daniel Riccl Maritza Espinales (APOC Argentina)

Presidente de FESIDUAS Secretaria de Género CONTUA Diego Viola
(FEDUN Argentina) (FESITUN Nicaragua) Coord Comité Nac. de
Bianca Borges Andelso Flores Jévenes ISP Arg

(SGBATOS Argentina)

Secretariado Ejecutivo Secretario General SINTRAUNAH
OCLAE (Brasil) (Honduras) Rubén Nufez
Secretario Gremial de FATUN

Fernando Rodal Paola Arteaga (Argentina)
Presidente CEA (Uruguay) Federacién Latinoamericana de

Trabajadoras y Trabajadores Moderadores:
Roberto Herrera Cientificos coordinaciéon México Marcelo Di Stefano
FEPUPE (Ecuador) Secretario Ejecutivo

Daniela Rodriguez Garcia CONTUA (FATUN Argentina)
Representante de FASUBRA SINDEU (Costa Rica)

Marcelo Magnasco

(Brasil) (FEDUN Argentina)

Jueves 28 de enero de 2021

(5) 12hs Managua, Tegucigalpa, Guatemala, () 14hs La Habana, Caracas, La Paz, EN VIVO POR ﬁ
San José, Ciudad de México. San Juan, Santo Domingo. CONTUA 6
(©) 13hs Panama, Lima, Quito. Bogots, (1) 17hs s&o Paulo, Buenos Aires, CONFEDERACION

Santiago, Montevideo, Asuncion. FESIDUAS

? o IDENTIFICACION
+ CONTUA DE ZOOM @
§ SERVICIGS POBLEGoS 84553026701

4.2 Informe de la Secretaria de Organizacion

Secretaria a cargo del compafiero Junior Naranjo Richmond. La Secretaria de
Organizacion report6 en total 106 acciones de caracter organizativo, en un periodo

de 2 afios de trabajo en la actual Junta Directiva Central del SINDEU.

De un analisis detallado del programa de las actividades a cargo de esta Secretaria,
se desprende que existe un 80% de actividades exclusivamente de caracter
organizativo. Entre ellas el apoyo a 20 seccionales que se reunieron y fueron

acompafiadas por el responsable de la Secretaria de Organizacion.

La participacion de la Secretaria de Organizacion se expresO a través de una

orientacion en varias de las seccionales que manifestaron la necesidad del aporte,
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en el momento de la convocatoria y en el momento del desarrollo de la actividad
(Conformacion de seccionales, talleres, foros y reuniones con jefaturas y

afiladas(os).

Una segunda gran area de trabajo, consistio en la participacion en los Consejos
Organizativos que se efectuaron en los dos afios del periodo de esta Junta Directiva.

En tercer lugar, es muy importante hacer manifiesto del trabajo que se tuvo en las
reuniones bilaterales con la Junta Administradora del Fondo de Ahorro y Préstamos-
JAFAP (principalmente a partir del mes de agosto del afio 2020, cuando
comenzaron a sentirse con mayor efecto, las repercusiones de la Pandemia y el
teletrabajo). En el total de las reuniones con la Junta Directiva de la JAFAP y
principalmente con su gerente M.A.B. Gonzalo Valverde, se tuvo el concurso de
miembros de la Junta Directiva Central, algunos miembros de seccionales y

l6gicamente el secretario de Organizacion.

Una cuarta actividad que vale destacar de esta Secretaria consistio en el apoyo
directo al Comité de solidaridad con las familias que perdieron sus empleos o ante
la agudizacion de la pobreza en dichos hogares. En total esta Secretaria
conjuntamente con el Comité de apoyo, atendieron 80 familias, mediante la entrega
de canastas de alimentos, durante el periodo de suspension parcial de las
actividades en la Universidad de Costa Rica-UCR, por motivo de la pandemia del
SARS COV2 (Pandemia del COVID-19).

Se puede concluir que la Secretaria de organizacion ha mantenido su participacion

activa e intensa, durante 2 afios consecutivos de labores de la actual IDC-SINDEU.

A continuacion se presenta un cuadro cronoldgico de las acciones politicas,
movilizaciones, atencion de aspectos organizativos en las seccionales, consejos
organizativos, ayudas solidarias, talleres, foros, debates o acompafiamiento en

diferentes reuniones, mucho del trabajo realizado por toda la Junta Directiva Central
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a lo largo de los dos afios, la mayoria de las actividades de foros, talleres y
movilizaciones fue organizado por la compafiera Daniela Rodriguez Garcia y la
secretaria de organizacion se encarg6 de la divulgacién a los afiliados por medio de
WhatsAap, porque las otras redes de divulgacion del SINDEU las manejaba la
Secretaria de propaganda y formacién con colaboracibn de la comparfiera
Rodriguez; no obstante, aclaramos que el trabajo realizado siempre fue en conjunto
de la diferentes secretaria en apoyo una de la otra con la Unica idea que el SINDEU

guedara muy bien representado ante la afiliacién y a nivel pais (Cuadro 1).

Cuadro 1. Cronograma de Organizacion de Actividades Sindicales 2019-2021.

FECHA ACTIVIDAD

1 DE JULIO, 19 Primer dia en el SINDEU fuimos a una reunién en
CONARE con la jefatura y los afiliados
Dias después hicimos la visita a la Fabio Baudrit
con la seccional y la jefatura para solicitar que les
ayudaran a los compafieros que no contaban con
plaza y se comprometieron a ayudarlos con la
voluntad politica por los comparfieros que no tenian
los requisitos.

Se conformaron seccionales.

5 DE AGOSTO, 19 Acompafiamos a los compaferos que estaban el
paro nacional, se estuvo en el campamento de
lucha a las 3: 00p.m en el San Juan de Dios y
hospitales y se estuvo en la huelga de UNDECA.
Se volvio a reunir en CONARE el 6 de agosto,
entregamos unos documentos, también
acompafiamos en apoyo a los compafieros que
estaban en paro nacional en el psiquiatrico de
Pavas y se estuvo en la huelga de UNDECA.

7 DE AGOSTO, 19 Se visité Turrialba y se conform6 la seccional
recibimos muchas quejas sobre salud ocupacional,
acoso laboral y de los abogados del SINDEU.

13 DE AGOSTO, 19 Ayudamos a los compaferos despedidos en la
rectoria por la denuncia que ellos realizaron de
acoso laboral.
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19 DE AGOSTO, 19 Se particip6é en el simulacro de evacuacion en la
UCR.

21 DE AGOSTO, 19 Se hizo un foro del proyecto de ley #21049
penalizacion de la huelga con José Maria Villalta.

23 DE AGOSTO, 19 Se conformé la seccional de medicina.

26 DE AGOSTO, 19 Entregamos por toda la universidad informacion
sobre los compafieros despedidos de educacion.
27 DE AGOSTO, 19 Se hizo una pefa cultural de solidaridad para los
compafieros de educacion.
2-3 DE SETIEMBRE, 19 Nos manifestamos en defensa del estado social de
derecho y la educacién superior publica.
5 DE SETIEMBRE, 19 Sali6 el SINDEU contra el proyecto anti-huelgas.

10 DE SETIEMBRE, 19  Setiembre se visito Liberia para dar un taller con la
escuela sindical.

12 DE SETIEMBRE, 19  Se apoyaron a estudiantes y trabajadores en el
cierre de la sede de Liberia.

25 DE SETIEMBRE, 19  Se hizo un consejo organizativo y en la tarde se hizo
un cine forum.

30 DE SETIEMBRE, 19  Visitamos compafieros de Golfito y los atendimos.

1 DE OCTUBRE, 19 Se conformd la seccional de Golfito y también se
evacuaron dudas.

10 DE OCTUBRE, 19 Se cerro la Universidad y participamos en varios
cierres en San Pedro y acompafiamos a
estudiantes.

16 DE OCTUBRE, 19 cerraron la sede de Puntarenas y también se
hicieron piquetes en derecho.

17 DE OCTUBRE, 19 Apoyamos a los comparieros de ciencias sociales
gue estaban en el cierre igual a los de educacion.

18 DE OCTUBRE, 19 Los visitamos a los compafieros (as) de ciencias
sociales para ver como estaban.

21 DE OCTUBRE, 19 se hizo un piguete a la rectoria y entregamos
algunas peticiones.

22 DE OCTUBRE, 19 Se hizo una marcha hacia la casa presidencial.

24 DE OCTUBRE, 19 Se hizo una asamblea extraordinaria.

28 DE OCTUBRE, 19 Se les hablo a los compafieros del SIDEIN sobre el
proyecto se ley anti-huelgas.
5 DE NOVIEMBRE, 19 Se llevo a cabo un Consejo Organizativo.

12 DE NOVIEMBRE, 19 Se conformo la seccional de investigacion, ahi
dieron a conocer que si expulsaban a Parral esa
seccional se deshacia.

13 DE NOVIEMBRE, 19  Sele dio la bienvenida a comparieras y compafieros
nuevos y se les menciono que existe el SINDEU
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€S0 en agronomia.

14 DE NOVIEMBRE, 19 Se convocé a asamblea general en odontologia y
se dio la expulsion del secretario general nunca
visto en la historia del SINDEU.

26 DE NOVIEMBRE, 19  Se hizo visita a los comparieros de Jardin Lancaster
gue estaban disgustados con el SINDEU.

2 DE DICIEMBRE, 19 se visitd Santa Cruz escuchamos a los trabajadores

y las inquietudes que tenian.

3 DE DICIEMBRE, 19 Se visitd Liberia se escucharon a algunos afiliados
y la secretaria general nunca nos atendi6 y se
molesto por la visita.

4 DE DICIEMBRE, 19 Se les dio un taller de la convencion colectiva a la
seccional del Caribe.

9 DE DICIEMBRE, 19 Se les dio taller a los compafieros de la estacion
experimental Alfredo Volio Mata (Ganado Lechero).

12 DE DICIEMBRE, 19 Participamos en la entrega de los trofeos de los
funcionarios del campeonato Rodrigo Facio.

13 DE DICIEMBRE, 19 Se organizdé toda la logistica de la fiesta del
SINDEU.

19 DE DICIEMBRE, 19  Se fue a hacer entrega de la bolsa de fin de afo a
los compafieros de la Clodomiro Picado y a Santa
Ana.

20 DE DICIEMBRE, 19 Recibi varias denuncias de los comparfieros que
fueron despedidos por la partida 881.

15 ENERO, 20 Se realiz6 un taller en informéatica con la escuela
sindical sobre el FEES.
16 DE ENERO, 20 Se visité Santa Cruz nos reunimos con el director

para conversar sobre plazas de varios comparieros
gque no cumplen requisitos, se les menciono que
todo estd en voluntad politica y se participd en la
manifestacion de la ley mordaza.

17 DE ENERO, 20 Se conformé la seccional de Santa Cruz.

22 DE ENERO, 20 Se realizé el consejo organizativo.

27 DE ENERO, 20 Se visitd el recinto de Paraiso sobre varios
problemas que han tenido los compafieros de
seguridad.

30 DE ENERO, 20 Se hizo manifestacion en la U en defensa del PIAM,

PRIDEMA, PEA, PROESS, CUIS, PIOSA
KIOSCOS SOCIO-AMBIENTALES.
12 DE FEBRERO, 20 Estuve con la seccional de pensionados.

14 DE FEBRERO, 20 visitamos a los compaferos de Seguridad y
Transito de Paraiso con sus jefaturas y llegamos a
buenos términos.
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14 DE FEBRERO, 20

19 DE FEBRERO, 20
21 DE FEBRERO, 20
24 DE FEBRERO, 20

26 DE FEBRERO, 20
26 DE FEBRERO, 20

28 DE FEBRERO, 20
5 DE MARZO, 20
6 DE MARZO, 20

9 DE MARZO, 20
25 DE MARZO, 20
19 DE MAYO, 20

20 DE MAYO, 20
24-25 DE MAYO, 20

26 DE MAYO, 20
27-28 DE MAYO, 20
9 DE JUNIO, 20

12 DE JUNIO, 20
16 DE JUNIO, 20

17 DE JUNIO, 20
18 DE JUNIO, 20

22 DE JUNIO, 20

23 AL 26 DE JUNIO, 20

17 DE JULIO, 20

21 DE JULIO, 20

Se le hizo la despedida a un afiliado del SINDEU en
mantenimiento.
Se conformo la seccional de mantenimiento.

Se visité la Fabio Baudrit.

Iniciamos el campeonato 2020 funcionarios de la
Rodrigo Facio.
Se hizo un consejo organizativo.

Se imparti6 un conversatorio sobre impacto de
leyes aprobadas y proyectos contra pensiones.
Se visit6 la seccional de Limon.

Se le dio un taller a Lananme.

Se les dio una visita a los compafieros de Paraiso y
se hizo una exposicion abierta a los trabajadores.
Seccional de Fisico/Matemética.

Se convoco consejo organizativo.

Se hace entrega de las primeras ayudas solidarias
en alimentacion a los compafieros de Limoén vy
Turrialba.

Se hace compras de alimentos para ayudar a los
compaiieros afiliados.

Llevamos alimentos para los compafieros de San
Ramon, Liberia y Santa Cruz.

Llevamos a los comparieros de Golfito.

A los comparieros de la sede central.

Llevamos a los comparieros de Limén y Turrialba
de una vez junio y julio.
fuimos a comprar para la ayuda solidaria.

Pasamos a entregar a San Ramén y Santa Cruz de
una vez junio y julio.

Entrega de ayuda solidaria en Liberia de junio y
julio.

Entrega de ayuda solidaria a los compafieros (as)
de Golfito junio y julio.

Entrega de ayuda solidaria a los compafieros (as)
la Fabio Baudrit y Jardin Lancaster junio y julio.
Entrega de ayuda solidaria a los compafieros (as)
en la Sede Central.

Conversatorio impactos econdémicos en la
comunidad universitaria durante la pandemia.
Participacion en la marcha vehicular nacional.
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23 DE JULIO, 20
3 DE AGOSTO, 20
25 DE AGOSTO, 20

26 DE AGOSTO, 20
27 DE AGOSTO, 20

AGOSTO, 2020

2 DE SETIEMBRE, 20

3 DE SETIEMBRE, 20

15 DE SETIEMBRE, 20
6 DE OCTUBRE, 20

14 DE OCTUBRE, 20

19 DE OCTUBRE, 20
30 DE OCTUBRE, 20
19 DE NOVIEMBRE, 20

02 DE DICIEMBRE, 20

28 DE ENERO, 21
4 DE FEBRERO, 21
18 DE FEBRERO, 21

23 DE FEBRERO, 21

24 DE FEBRERO, 21

5 DE MARZO, 21

Participacion en la marcha vehicular regionalizada.
Consejo organizativo.

Se hicieron foros del 50 ANIVERSARIO DEL
SINDEU “SINDEU y sus origenes”.

FORO: “SINDEU luchas histéricas papel del
SINDEU”.
Presentacion del
Escuela Sindical.
Se iniciaron con reuniones con la JAFAP sobre la
ley de usura y se han entregado unas listas de
varios compafieros para ver si les pueden ayudar y
he atendido muchas llamadas por teléfono sobre la
misma situacion ya que no tienen como sobrevivir.
Plantén en la Asamblea Legislativa.

libro Filosofia Politica de la

Se realizé consejo organizativo.
Participacion de caravana patriética vehicular.

Participamos en la movilizaciéon nacional en San
Pedro.

Se convoco a la gran movilizacion de la UCR hacia
el aeropuerto.

Participamos en el Paro nacional.

Se realiz6 el consejo organizativo.

Se realiz6 un debate con los candidatos a la
rectoria, por medio de la plataforma Zoom vy
transmitido por Facebook.

convocamos conferencia de prensa sobre
amenazas de muerte a Pablo Sivar y demas
recuperadores de territorios indigenas.
Participacion en el piguete a la Asamblea
Legislativa.

Participacion en la Concentracion sobre empleo
publico.

Participacion en la asamblea debido al empleo
publico.

Recibi una llamada de tantas en plena reunion de
junta donde denunciaban que una muchacha se iba
a matar, trate de ayudarle y les mencione a las
autoridades universitarias.

Participacion en la manifestacion hacia la Asamblea
Legislativa.

Participacion en la movilizacion en San José a las 3
de la tarde.
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13 DE MARZO, 21
22 DE MARZO, 21
24 DE MARZO, 21
25 DE MARZO, 21
29 DE MARZO, 21
ABRIL, 2021
15 DE ABRIL, 21

10 DE MAYO, 21

14 DE JUNIO, 21
15 DE JUNIO, 21
17 DE JUNIO, 21

24 DE JUNIO, 21

Participacion en la manifestacion en Asamblea
Legislativa contra la Ley 21336.

Participacion en la manifestacion en Asamblea
Legislativa contra la Ley 21336.

Participacion en la manifestacion en Asamblea
Legislativa contra la Ley 21336.

Participacion en la manifestacion en Asamblea
Legislativa contra la Ley 21336.

Organizacion en conjunto con la comisién de
deportes de la U de una caminata a Turrialba.
Apoyamos para el dia del funcionario con la
comision de deportes

Reunion con toda la junta directiva de la JAFAP a
las 4 de la tarde.

Participacion en manifestaciones de solidaridad con
el pueblo de Colombia.

Participacion en manifestacion del Primer debate
de la Ley de empleo publico, Asamblea Legislativa.
Participacion en manifestacién del Primer debate
de la Ley de empleo publico, Asamblea Legislativa.
Participacion en manifestacion del Primer debate
de la Ley de empleo publico, Asamblea Legislativa.
Realizacion del Consejo Organizativo, Cierre de
Periodo de JDC 2019-2021.
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4.3 Informe de la Secretaria de Conflictos

La secretaria de conflictos mantiene una coordinacién de trabajo en primera instancia
entre ambas secretarias de conflictos y en segundo con el Departamento Legal del
SINDEU. Esta secretaria esta formada segun los requerimientos de género, esta
integrada por Daniela Rodriguez Garcia (Secretaria de Conflictos 1) y Juan Carlos
Corella Brenes (Secretario de Conflictos 2) ambos profesionales con mas de 10 afios
laborando en la Universidad de Costa Rica, con un compromiso serio ante la

problematica de atacar los abusos que se dan por parte la administracion.

1. Atencidn de casos personales, telefonicos y visitas a Sedes

Los casos se pueden atender de forma conjunta o individual, ello va a depender si se
necesita de un abogado o, por otro lado, el apoyo del compariero (a) de conflictos u otro

miembro de la Junta Directiva Central.

La secretaria de Conflictos, esta disefiada para que de forma discreta se atienda a cada
persona que llegue al SINDEU con alguna inquietud o conflicto, donde se le brinda un

trato diferenciado y adecuado dependiendo de la naturaleza del caso en cuestion.

La secretaria de conflictos del SINDEU atendié un aproximado de 76 casos de los cuales
70 han sido resueltos y 6 estan siendo atendidos actualmente por la asesoria legal. En
conclusién, se logra mas de un 92% de acuerdos positivos para las personas
trabajadoras. Muchas de estas reuniones es necesario desplazarse a las diferentes

sedes o recintos de la universidad, asi como a las facultades o escuelas.

Las consultas telefonicas y por correo electronico para lo que fue la segunda parte de
este periodo aumentaron notablemente por influencia de la Pandemia por COVID-19 que
ocasiono el incursionar en la nueva modalidad de teletrabajo o en todo caso a las
personas trabajadoras que no podian realizar su trabajo en esta modalidad y por riesgo
de salud se les envio a casa, esto vino a aumentar la incertidumbre, complejidad para el

trabajador o en muchos casos no aplicaban los reglamentos ni las disposiciones de
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rectoria para todas las personas trabajadoras, a las cuales se les cambiaban a diario o
semanalmente su situacion laboral y que a disposicion de los directores o directoras de
los centros, unidades o sedes y recintos variaban en la aplicacion de los lineamientos.
Debido a estas circunstancias en muchos casos se tuvo que abordar el problema de la
pandemia, el teletrabajo y disposiciones generales de la universidad de manera global y
no individual, siendo elevadas las consultas o audiencias directas para solucionar a nivel

de rectoria o vicerrectorias correspondientes.

Aparte de la situacion por la salud de las personas trabajadoras, se encontraba otra
situacion apremiante como fue la parte econdmica, la cual complic6 muchisimo la
situacion de las familias de nuestros trabajadores y trabajadores, donde se mantuvieron
reuniones constantes con la Junta de Ahorro de la UCR, buscando soluciones tanto
globales como a nivel individual, lograndose mediante oficios enviados al Consejo
Universitario que se aplicaran nuestras propuestas como fue las prérrogas por 2 meses,
bajas en los intereses de préstamos y el estudio de casos para mejor su liquidez, ya que

también se aplicaron leyes como la de la Usura.
Por lo tanto, aproximadamente por dia, aunque de manera cambiante en promedio se
atendieron entre 4 a 8 llamadas por dia y correos, tanto de personas afiliadas o no, asi

como de administrativos como docentes.

2. Junta de Relaciones Laborales

Cabe destacar que esta secretaria es miembro activo de La Junta de Relaciones
Laborales, siendo titular Juan Carlos Corella Brenes y la compariera Daniela es suplente,
esto permite tener un acercamiento muy necesario entre las decisiones de la Junta
Directiva Central del SINDEU y las decisiones que se toman en la Junta de Relaciones

Laborales en su representacion sindical.

El ser parte de este 6rgano bipartito nos permite defender los derechos laborales de las
personas trabajadoras de la universidad lograndose ganar casos donde se dan abusos

de autoridad o faltas de criterio en contra de la persona trabajadora en perjuicio de su
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trabajo.

3. Participacion en Comisiones

» CAREAS: permite la toma de decisiones con respecto a la recalificacion de
puestos llevan el aval de la Junta Directiva Central, logrdndose resolver la
cantidad de 12, casos pendientes de resolucion 7 y tenemos pendientes de
analizar 29. Cabe destacar que la mayoria estos casos se vienen arrastrados y
heredados desde el 2014 por lo que el nimero de casos resueltos es mayor que
el nimero de casos resueltos en afios anteriores para la representacion actual
solo se admitieron dos casos nuevos.

Por lo que, dicha comisién actualmente deja los 37 casos que se tenian rezagados
todos al dia, en la actualidad no hay ningun caso que atender (Anexo 1).

» Comision de publicidad del SINDEU: en esta comisibn apoyamos en la
realizacion comunicados, afiches y videos, entre otros medios de publicacion,
ademds, realizamos la correccion de documentos y ponemos los formatos
establecidos de la organizacion. Administramos el Facebook del SINDEU vy la
pagina WEB.

» Comision de ayuda solidaria: se cre6 para colaborarle a los compafieros (as)
afiliados (as) que debido a la crisis por el Coronavirus se ven afectados sus
trabajos extras, o la pareja perdid el trabajo o se les rebajaron las jornadas
laborales y el ingreso de sus hogares se ven reducidos. Otros asuntos particulares
de cada afiliado (a). Actualmente, se han entregado mas de 100 diarios en las
diferentes sedes, recintos, facultades de la universidad.

» Comision de defensa del FEES: se formo6 parte de una subcomisiéon para la
organizacion de un Conversatorio con el tema “El neoliberalismo del poder
ejecutivo y legislativo impone un nuevo modelo de las universidades estatales”, el
cual se llevo a cabo el dia 19 de junio, 2020 de manera virtual y transmitido por
Facebook Live del SINDEU. Aun se mantiene habilitado el grupo de WhatsAap.

» Comision de Convencion Colectiva de Trabajo: se conformé con el
departamento de legal del SINDEU, mas los miembros de JDC, liderada por la
compafera Daniela Rodriguez Garcia. En ella se estudio y evaluo toda la CCT de
manera que se logro elaborar un documento con todas las mejoras que se
pretenden negociar en pro de mejorar las condiciones laborales de todas las
personas trabajadoras.
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Esta4 comision en noviembre del 2020 le envi6 a todas las seccionales un oficio
para solicitarles su apoyo en dicha revision de la CCT y sus observaciones para
el documento que se estaba elaborando. Para enero y febrero del presente afio
se les dio el plazo, se recibieron algunas observaciones o sugerencias de mejora.

El documento final presentado en la denuncia que se realiz6 el 5 de mayo del afio
en curso contaba con aproximadamente 48 articulos de la CCT con mejora en
redaccion y no de fondo, la inclusion de otros articulos y la eliminacion
primordialmente de los articulos relacionados con la OPI, con la idea que esta
estructura desaparezca y se le dé la prioridad que merece la JRL, es decir
fortalecerla.

4. Apoyo a otras secretarias

» Secretaria de Organizacion: La secretaria de conflictos esta también involucrada
con el desarrollo presencial de SINDEU en las diferentes sedes de pais, ya que
son los Unicos con licencias y permiso para este efecto, convirtiéendose en los
choferes de la agrupacion sindical y aprovechando en cada gira el dar a conocer
la importancia de denunciar los abusos por parte de la administracion, creacion
de seccionales, afiliaciones y promoviendo al SINDEU. Entre los logros por parte
de la secretaria de conflictos resalta més de 50 afiliaciones en conjunto con esta
secretaria. Algunas de las giras y sus propdsitos son:

e Sede de Limon (asambleas, renovaciéon de
seccional, charlas, acompafamiento a la escuela sindical).

e Sede de Guapiles (asambleas, renovacion de seccional, charlas,
acompafiamiento a la escuela sindical).

e Sede de Turrialba (asambleas, renovacion de seccional, charlas,
acompafnamiento a la escuela sindical).

e Sede de Paraiso (reunion y atencion de casos a personal afiliado).

e Sede del Jardin Lancaster (asambleas, renovacién de seccional, charlas,
acompafnamiento a la escuela sindical).

e Sede Ganado Lechero (asambleas, renovacion de seccional, charlas,
acompafnamiento a la escuela sindical).

e Sede Clodomiro Picado (reuniény atencion de casos con personal afiliado).

e Sede de Rodrigo Facio (asambleas, renovacion de seccional, charlas,
acompafamiento a la escuela sindical, manifestaciones, huelgas,
marchas).

e Sede Fabio Baudrit (asambleas, renovacion de seccional, charlas,
acompafiamiento a la escuela sindical).

e Sede de Tacares (reunion y atencion de casos con personal afiliados).
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e Sede de San Ramon (asambleas, renovacion de seccional, charlas,
acompafnamiento a la escuela sindical).

e Sede de Liberia (asambleas, renovacion de seccional, charlas,
acompafiamiento a la escuela sindical).

e Sede de Santa Cruz (asambleas, renovacion de seccional, charlas,
acompafiamiento a la escuela sindical).

e Sede de Puntarenas (asambleas, renovacion de seccional, charlas,
acompafiamiento a la escuela sindical, huelga por las plazas).

e Sede Golfito (asambleas, renovacion de seccional, charlas,
acompafiamiento a la escuela sindical).

Se realizaron muchas charlas a seccionales con referencia a la Proyecto de Ley
Marco de empleo publico y lo que se puede perder si perdemos la Convencion
colectiva de trabajo.

» Secretaria de propaganda y divulgacion: se apoya en todo lo que es la
elaboracion de afiches, videos, redaccion y publicacion de comunicados de la
JDC, manejo de las redes sociales, entre otros.

> Secretaria de mujer: apoyo en la realizacién de actividades como el dia de la
Mujer, afiches y otros.

» Secretaria General: apoyo y colaboracion en redaccién de cartas, acompafar en
reuniones con rectoria y consejo universitario. Redaccion de todos los
documentos de las demandas y recursos de amparos interpuestos contra el
SINDEU por los secretarios generales que han sido expulsado o sancionados.
Coordinacion con el abogado que lleva los casos de estas denuncias para que se
resuelvan en los tiempos establecidos, asi como de los procesos que se deben
seguir en defensa del SINDEU vy sus recursos econdémicos de la organizacion y
gue son de los afiliados (as).

» Secretaria de Salud ocupacional: llevar casos en conjunto, redaccion de cartas
de afiliados (as) en relacion con temas de salud ocupacional cuando se realizan

las visitas o giras a sedes. Organizacion de la fiesta de final de afio de los afiliados.
Apoyo con la organizacion del campeonato de futbol de la universidad.

4.4 Informe de la Secretaria de Salud Ocupacional

Miembros de la Secretaria de Salud Ocupacional: Grettel Saavedra Arias
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(Bibliotecéloga-Paramédico), David Rodriguez Palomo (Médico-Investigador), Karen
Ortega Borloz (Psicologa-Salubrista), Wilfredo Rojas Quesada (Gedlogo- Investigador),
Gerardo Badilla Alvarez (Quimica-Farmacia).

Representantes ante la Comision Institucional Bipartita de Salud Ocupacional
(CIBSO) periodo 2017-2019: Grettel Saavedra Arias, Karen Ortega Borloz, Wilfredo

Rojas Quesada, Gerardo Badilla Alvarez.

Responsable de la Secretaria de Salud Ocupacional y secretario ante la CIBSO:

Gerardo Badilla Alvarez.

Organizacion interna de la Secretaria de Salud Ocupacional:
> Presidente: Gerardo Badilla Alvarez
» Vicepresidenta: Grettel Saavedra Arias
» Secretaria: David Rodriguez Palomo
» Vocales: Karen Ortega Borloz, David Rodriguez Palomo, Wilfredo Rojas

Quesada.

La Secretaria de Salud Ocupacional, ha implementado una estructura interna, compuesta
por cinco miembros, cada uno es especialista en alguna area de importancia en la Salud

Ocupacional y Riesgos del trabajo.

Por primera vez en la historia del SINDEU, se ha logrado conformar una estructura
organizativa, afin a los objetivos de la Secretaria, lo cual ha facilitado la distribucion del
trabajo, tener una vision mas exacta, juiciosa y técnicamente demostrar los errores en
que incurre la Institucion, con los argumentos precisos y la normativa en mano, ante todo
encontrar las soluciones, que favorezcan a las personas trabajadoras, que es nuestro fin,

brindandoles apoyo y acompafiamiento en las denuncias y acciones que se interponen.

Hemos asumido la responsabilidad y compromiso de apoyo a las y los trabajadores,
apoyandonos en la normativa vigente Ley 6727, Convencion Colectiva de Trabajo y el
Decreto Ejecutivo 39408-MTSS, igualmente una serie de Reglamentos que determinan

las condiciones que se le debe brindar a las y los trabajadores, en el cumplimiento de sus

JUNTA DIRECTIVA CENTRAL SINDEU



INFORME FIN DE PERIODO 2019-2021

labores diarias.

Igualmente, durante las negociaciones de Convencion Colectiva, fue fundamental nuestro
aporte a la correcta transcripcion y efectividad de la normativa vigente en materia de
Salud Ocupacional y Riesgos del Trabajo y lo fundamental, hacer énfasis en el

cumplimiento de la misma.

Durante las negociaciones de Convencién Colectiva, en la administracién Henning
Jensen y Carlos Araya, habia un interés de eliminar, menoscabar la Comisién
Institucional de Salud Ocupacional (CISO), un derecho ineludible, que no se debia
permitir que ocurriera, inclusive hubo intentos de eliminar articulos de la normativa de
Salud Ocupacional y Riesgos del Trabajo, que a pesar que teniamos muy claro que con
Recurso de Amparo, impediriamos esas acciones, fue necesario nuestra posicion firme y
contundente, de tal manera que se impidié dichas acciones y mas bien se consolido la
Comision adquiriendo el nombre de Comision Institucional Bipartita de Salud Ocupacional
(CIBSO).

Otra de nuestra efectiva participacion fue, en que se incluyera el tema de “Medico de
empresa”, en esto hay vacio enorme, esto por cuanto en la Institucion no existe el médico
de empresa como tal, lo que existe son personal médico al servicio del estudiante, por lo
tanto, el trabajador no tiene asegurada una atencion médica efectiva y oportuna, debido
a que primero se atiende al estudiante y si quedan espacios se les asigna a las y los
trabajadores, con excepcion del periodo de vacaciones. En este tema se esta a la espera
que se haga efectivo la atencion médica. Igualmente se solicitd que el Laboratorio Clinico
incluya todo tipo de examenes, por ejemplo, la prueba para detencién de cancer de

prostata, entre otros.

La situacién de la Oficina de Bienestar y Salud, radica, en que esta pertenece a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, siendo su objetivo principal la atencion a estudiantes,
resultado de esto es que las personas trabajadoras no pueden obtener citas en forma y
tiempo efectiva, porque no es un servicio para las y los funcionarios. Esto se debe corregir

tal y como lo establece la Convencion Colectiva de Trabajo.

JUNTA DIRECTIVA CENTRAL SINDEU



INFORME FIN DE PERIODO 2019-2021

También algo muy importante fue trasladar la Unidad de Salud Ocupacional (USOA) a la
Rectoria como asi lo dispone el Decreto Ejecutivo 39408-MTSS, que igualmente el
SINDEU a través de la Secretaria de Salud Ocupacional y la CIBSO deben ser vigilantes

que esto se ejecute y que la CIBSO sea el ente rector en esta materia y no la OBS.

Se amplio las medidas profilacticas, que también fue un punto de discusion porque la
administracion no tenia interés en este derecho fundamental y asi definido en el la Ley
6727. El servicio de odontologia también ha sido nuestro interés que esté al alcance de
las personas trabajadoras. Se mejoro el derecho a contar con uniformes, gabachas, utiles

y herramientas, servicio de lavado de ropa de trabajo entre otros.

La Salud Ocupacional y Riesgos del Trabajo son politicas sanitarias que el SINDEU en
unién con las personas trabajadoras, debemos de ser vigilantes que se cumpla todas las

normas y derechos.

La Comisidn Institucional Bipartita de Salud Ocupacional, es la entidad rectora en materia
de salud ocupacional con el apoyo de la Unidad de Salud Ocupacional (USOA) sera
vigilante que se cumpla con todas las normas en esta materia y su incumplimiento podria
ser sancionado de acuerdo al articulo 614 del Cédigo de Trabajo. Igualmente, la CIBSO
sera la gestora y organizadora de las comisiones de salud ocupacional en cada centro
de trabajo y las capacitara con el apoyo del Consejo de Salud Ocupacional, la USOA, el
Instituto Nacional de Seguros y otras entidades especializadas; de igual forma la
secretaria tienen a disposicion especialistas en diversas areas que capacitarian a las

Seccionales Sindicales.

La Secretaria de Salud Ocupacional tiene entre sus objetivos fomentar la prevencion a
través de programas de capacitacioén y orientacion en materia de Salud Ocupacional y
Riesgos del Trabajo, para ello ha conformado un grupo de trabajo con vasta experiencia
en temas como la salud laboral, primeros auxilios, riesgos sismicos, ambiental,
topografia, riesgos quimicos entre otros. También tenemos el apoyo de otros
especialistas, que en el momento que se les requiera estarian en disposicion de

colaborar.
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La labor de la Secretarian ha sido vigilante de los derechos en materia de salud
ocupacional y riesgos del trabajo, igualmente se ha trabajado en la capacitacion de las y
los trabajadores, durante el afio 2017-2018-2019 conjuntamente con la CISO (como se
le denominaba anteriormente) se implementaron una serie de cursos con el apoyo del
Instituto Nacional de Seguros a través de su departamento de Riesgos del Trabajo tanto

en la sede Rodrigo Facio como en la sede de Occidente.

También se coordiné con la CIBSO reuniones con algunas comisiones como la sede de
Occidente, la Finca Experimental Fabio Baudrit, con la sede de Turrialba, recinto de
Guapiles, e les da seguimiento como el caso de la Fabio Baudrit y sede de Turrialba que
hay pendiente una serie de acciones importantes, igualmente esta pendiente Santa Cruz

de Guanacaste, Golfito, Limon, Liberia.

Importantes acciones en pro del bienestar de las y los trabajadores, han sido

varias.

1. En la sede Rodrigo Facio se realizé conjuntamente con la CIBSO un estudio de
las casetas de seguridad, que se concluyo con una denuncia ante el sefior Rector
y procediéndose a su construccion, una de estas es la ubicada costado de la

Facultad de Letras.

2. También se le ha dado seguimiento a la Orden Sanitaria contra la Escuela de artes
Plasticas, terminandose de trasladar esta al antiguo edificio de Ingenieria, que se

remodela para ser utilizado por la Escuela de Artes Plasticas.

3. Igualmente hay una propuesta para la construccion del edifico de Bellas Artes, de
tal forma que sea una estructura adecuada a sus actividades y mejores

condiciones de trabajo.

4. Se le ha dado seguimiento a la denuncia interpuesta por las condiciones
ambientales que tienen los trabajadores de la proveeduria de combustible, para
maquinaria de zonas verdes y taller de combustible, el area esta notablemente

contaminada, se solicitd un traslado y se le da seguimiento.
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5. En el Centro de Investigaciones Agrondmicas, se le da seguimiento a una
denuncia, presentada por la funcionaria Daniela Rodriguez, para este caso se
realizé una inspeccién tanto por parte de la USOA como la CIBSO y secretaria de
Salud Ocupacional, sin embargo, a la fecha no tenemos el Informe del jefe de la

USO sefior Freddy Brenes.

6. El Centro de Informatica, se dio seguimiento a una denuncia interpuesta por
companeros de la Seccional, igualmente estamos a la espera del informe de la

USOA, este caso como el anterior son del afo 2017 — 2018.

7. También se analizé conjuramente con la USOA lo referente a lineas de vida y

anclajes en la proteccion de los trabajadores de mantenimiento.

8. En la sede de Occidente se han presentado varios casos, uno de ellos esta
relacionado con la Reserva Natural que esta a cargo de la Sede de Occidente
como compromiso con el Area de Conservacién de la Zona Occidental del MINAE.
Esa reserva tiene una Orden Sanitaria por las condiciones en que trabaja los
funcionarios. La SSO a través de la CIBSO solicito el cierre hasta que no se
mejoraran las condiciones para los trabajadores. También se han dado reuniones

con la Comisién de Salud Ocupacional de la sede con ese fin.

9. En la sede de Turrialba, se le da seguimiento a denuncias interpuestas por la
Seccional Sindical, por riesgos del trabajo contra una funcionaria, para este efecto
se solicito a través de la CIBSO que se edificara un lugar adecuado para la
compafera del archivo. También se la denuncia de un docente, el cual indicaba
pésimas condiciones de infraestructura para laborar, para este efecto se presentd

informe a la administracion y se le da seguimiento.

10.En el Recinto de Santa Cruz, se conocié una denuncia por mala ubicacion de
productos quimicos, utilizados para proyectos en la agricultura y malas

condiciones de los trabajadores, que laboran en el campo.
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11.La CIBSO también conjuntamente con la secretaria le da seguimiento a una

denuncia presentada en la Escuela Centroamericana de Geologia.

12.En el afio 2019, con el inicio de la pandemia del COVID-19, la Secretaria recibe
una serie de denuncias de trabajadores de Servicios generales, enfocandose en
funcionarios de alto riesgo y que no se les permitia guardar los cuidados
necesarios o realizar otro tipo de trabajo desde sus casas. Desde inicio de la
pandemia, hemos dado seguimiento a una serie de casos o denuncias
interpuestas en su mayoria por trabajadores de mantenimiento, referente a casos

de alto riesgo, protocolo que se debe seguir.

13.lgualmente se atendié una denuncia de un trabajador de mantenimiento, el cual
laboraba en la Facultad de Medicina, en el recambio de tuberia, el mismo padece
de hipertension y alergia, se presenta una emergencia, al utilizar un producto
altamente toxico e inclusive esta prohibido su uso en Europa y otros paises,
inmediatamente se le solicita al sefior Freddy Brenes atender el caso, sin embargo
se hizo caso omiso e inmediatamente se le solicita la intervencion del sefor Rector

y es asi, que es trasladado a laborar a otro lugar de menor riesgo.

14.Durante la pandemia la secretaria a igual que la CIBSO por presion de la primera,

les da seguimiento a los casos de alto riesgo.

15.En el mes de abril del 2020 se recibe una denuncia del Centro de Investigacién de
Poblaciones, debido a que se pide trabajo presencial sin tener las y los
trabajadores las condiciones de acuerdo a los protocolos establecidos por el
Ministerio de Salud y la Comisién de Intervencién de la UCR, se logra resolver la

situacion.

La gestion preventiva es uno de los pilares de la representacion sindical en la C.1.B.S.O,
a mayor capacitacion e informacidn menor la cantidad de accidentes laborales;
recordemos que trabajadores bien informados, seran trabajadores prevenidos y
preparados para cualquier incidente, para este propésito el C.I1.B.S.O a iniciativa de los

representantes sindicales, ha propuesto un convenio de cooperacion con el Instituto
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Nacional de Seguros, iniciandose en el afio 2015 para funcionarios de diversas Unidades

Académicas, Sedes, Recintos, Fincas Experimentales.

También se esta exigiendo que para construir nuevos edificios y remodelaciones, los
planos y demas elementos sean adjuntados a la USOA y CIBSO para su estudio y visto

bueno.

La representacion del SINDEU en la CISO propusimos un Proyecto de “Levantamiento
Protocolar en materia de Prevencion del Riesgo”, con el objetivo de crear los
protocolos necesarios en accidentes y en emergencias producidas por la naturaleza o
por el ser humano, para este fin se celebraron reuniones con la Unidad de Gestion
Ambiental, la Regencia Quimica, La Unidad de Salud Ocupacional y Ambiental, Comision
de Prevenciéon del Riesgo, con el Jefe de Seguridad de la Institucién, para tener un
panorama general de las funciones y acciones de cada una y concluir en un evento
conjunto y definir criterios comunes en esta materia. La prioridad principal de todas estas
acciones es darle mayor fundamentos a los comités y comisiones para que el trabajo en
pro de la Salud Ocupacional y Ambiental sea mas efectivo y resolutivo en favor de los
trabajadores y trabajadoras de la Institucion, para todos estos efectos tanto la Ley de
Riesgos del Trabajo No. 6727, el decreto ejecutivo No. 39408— MTSS, la Convencion
Colectiva de Trabajo, las directrices del Consejo de Salud Ocupacional, del Ministerio de
Trabajo y del Instituto Nacional de Seguros, son fundamentos normativos, que
consolidan el accionar de la CISO y en donde la Secretaria de Salud Ocupacional ha sido

baluarte positivo en la aplicacion de la normativa en todo sus alcances.

Lo pendiente es la conformacion de todos los comités y comisiones en todos los centros
de trabajo de la Institucion y seguir desarrollando la capacitacion a lo largo y ancho de
todas las Regiones en donde la Universidad mantiene algun Centro de Docencia o
Investigacion. De igual forma hacer cumplir la Ley y toda norma en todos sus extremos,
manteniendo como opcion la via Judicial en caso de no cumplir con los derechos
establecidos en toda la normativa nacional e internacional en lo que se refiere a la OIT
(Organizacion Internacional del Trabajo) y darle seguimiento para su cumplimiento a todo

lo acordado en la nueva Convencion Colectiva de Trabajo.
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Durante el afnio 2019 y los meses de enero a mayo 2020, hemos sido vigilantes de la
pandemia y las acciones que deben de seguirse en materia preventiva, evitando mayores
contagios. Respecto al centro de vacunacion que la Institucion organizo conjuntamente
con el Ministerio de Salud para la poblacién de San Pedro de Montes de Oca, hemos sido
cuidadosos en el criterio al respecto, en el sentido que se debe guardar todas las medidas
y evitar algun contagio y pensando em la poblacion trabajadora que esta cerca del evento
como los trabajadores de seguridad y transito, mantenimiento y otros que se encuentran

colaborando.

La labor tanto de la Secretaria de Salud Ocupacional y de nuestra representacion en la

Comision Institucional Bipartita de Salud Ocupacional, es la siguiente:

EVENTOS Y ACCIONES DE PARTICIPACION DE NUESTRA REPRESENTACION

De agosto 2020 a marzo 2021

EVENTOS 2020 2021
Reuniones Secretaria virtuales 11 3
Reuniones CIBSO 24 10
Reuniones Rectoria 2 0
Capacitaciones Trabajadoras y 0 0
trabajadores

Casos en Secretaria y CIBSO: Sedes y 16 5
Recintos

La labor de la Secretaria de Salud Ocupacional en la Comisién Institucional Bipartita de
Salud Ocupacional, ha sido ardua, con propuestas y acciones encaminadas a la
proteccion de los trabajadores y trabajadoras, haciendo cumplir la normativa vy
proponiendo cambios en el manejo de la Salud Ocupacional. También preparamos un
Instructivo para el mejor manejo de todo lo que se refiere a la normativa y como accionarla

cuando se requiere.

Respecto al proyecto de Rectoria en el 2020 de utilizar el espacio de la cancha de futbol
con el fin de construir zonas de parqueo, se mantuvo reuniones con las autoridades y se
evitd el proyecto, también en reunion al sefior Rector Dr. Henning Jensen P, en dicha

reunion plasmamos nuestra posicion desde diferentes puntos de vista, con argumentos
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muy solidos y asi continuaremos hasta que se respete no solo esta gran area, que solo
tiene como objetivo construir parqueos y zonas de cemento y hule, olvidandose los
principios fundamentales de la Universidad, que es, resguardar el ambiente y la zona
verde, unico vestigio que queda en la ciudad universitaria Rodrigo Facio, en este punto

logramos que no se continuara con ese proyecto.

También indicar que le damos seguimiento a las acciones macro referentes a la salud
ocupacional, pero también le damos seguimiento a casos particulares, de igual forma se
iniciara un programa de inspecciones para determinar las areas de riesgo en una escala

a evaluar en cada Centro de trabajo.
COVID-19:

La emergencia provocada por el COVID-19, provoco una situacién de crisis, para lo cual
la Secretaria requirié actuar, en algunos casos de oficio y en otros por denuncias, esto
por la no aplicacion de las medidas sanitarias o la presencia en lugares de trabajo de
trabajadores vy trabajadoras de alto riesgo, como fue en la Oficina de Registro, Ciencias
Econdmicas, la Oficina de Servicios Generales, Bibliotecas, Sede de Turrialba, para este
efecto el compariero Trino Secretario General a.i y la Secretaria de Salud Ocupacional
convocamos a reunion virtual a las Jefaturas y asi resolver la violacién a derechos
fundamentales durante COVID-19.

Durante la pandemia en los meses de marzo, abril, mayo, junio la Secretaria de Salud
Ocupacional ha estado trabajando conjuntamente con CIBSO como la USOA, para

apoyar a las y los trabajadores de la Institucion.

4.5 Informe de la Secretaria de Propaganday Formacion

Esta secretaria estaba a cargo Dr. Alfredo Villalobos, quién conformé una comisién de publicidad
del SINDEU conformada por: Daniela Rodriguez G. y Fabiola Cordero, asi como el compafiero
Yulmy Molina. Sin embargo, se debe aclarar que al final la compafiera Daniela Rodriguez fue
quién se hizo cargo de esta secretaria debido a problemas de salud que presente, agradezco de

antemano el apoyo y el gran esfuerzo de la compafiera.
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El fin de dicha comision era la realizacion de material de comunicacién y publicidad del SINDEU;
asi como, la revisibn de documentos como comunicados y la colocacion de los formatos
establecidos por esta JDC para la unificacion y actualizacion del formato. Ademas, se buscé la
forma de actualizar la forma de los afiches, videos y el contenido de los mismo para lograr una
mejor comunicacion y transmision de los mensajes hacia las bases del SINDEU. Mejorando la
apariencia de la pagina del Facebook, y se abri6 un Instagram para ampliar las vias de
comunicacion y el contacto con otros sindicatos y organizaciones por medio de redes al

implementar la utilizacion de los Hashtag.

Se colabora con otras secretarias para la realizaciéon de trabajos con un mayor alcance y
proyeccion del SINDEU, como la secretaria de la mujer y los videos que se realizaron para el dia

de la mujer.

Algunas de las acciones realizadas durante este periodo del 2019-2021, en el Cuadro 1 se anotan

algunas de las actividades que fueron parte de esta secretaria.

1. Conferencia Prensa (06 setiembre, 2019) Cesar Parral, proyectos Acoso Laboral y Sexual
en la UCR, Situacion de Sede Guanacaste.

2. Cobertura informativa y atencion prensa gran marcha a la Asamblea Legislativa. Realice
3 transmisiones en vivo Facebook live del SINDEU el 22 de octubre, 2019. Se gestionaron
entrevistas con Diario Extra, Repretel, Radio Centro, Radio América y Telenoticias: Se
preparo comunicado de Prensa y envié a toda la prensa.

3. Coordinacion de entrevistas con Radio Centro, Radio Sideral, Canal UCR, Semanario
Universidad y Radio UCR.

4. Conferencia de Prensa sobre violencia y asesinatos contra dirigentes indigenas 1 marzo
de 2020.

5. Preparacion y publicacién para los afiliados (as) del boletin sobre SINDEU- informacion
General.

6. Publicacion de Articulo en Revista Escuela Sindical.

Gestionar publicacién de articulos y entrevista con comunicadores del Diario Extra,
Semanario Universidad y Canal 13y 7.
8. Gestione entrevista con Sergio Jiménez de la Extra, Semanario Universidad y con Cesar

Barrantes de Canal 13, sobre tema Situacién de Kioskos Ambientales UCR Gestionar y
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difundir comunicado en prensa sobre Pensiones

9. Ademas, se grabd un video sobre pensiones con la sefiora Rosemary Gémez (video corto
1:30 s y se publicé en redes Sociales).

10. Convocatoria prensa sobre tema Acoso Laboral con Rosemary Gémez. Semanario
Universidad, Canal UCR y Radio Universidad

11. Se grabaron 3 videos cortos /Mario Villalobos, Gerardo Badilla, Trino Barrantes Temas:
conflictos en educacion, ingresos de cupos en la UCR, reajustes salariales en UCR.

12. Gira a Puntarenas y reunion con seccional y apoyo periodistico y divulgacion de los
recortes en presupuesto de Sede Pacifico. Realice 2 videos y transmisién directa via

Facebook.

13. Gira a Guapiles situacion de trabajadores en Recinto con Director Sede del Atlantico Dr.
Alex Murillo Fernandez.

14. Gira a Sede Guanacaste. Taller Escuela Sindical sobre acoso laboral (10 setiembre,
2019).

15. Gira a San Ramon. Taller Escuela Sindical sobre situacién laboral de trabajadores (21 de
octubre, 2019).

16. Gira y Reunidn con Seccional SINDEU Occidente, y capacitacion.

17. Coordinacion y preparativos para reunion JDC y debate de candidatos a Rectores / No
se llevé acabo el 20 marzo por situacion COVID-19.

18. Coordinacién y reuniones comision de Comunicacién de SINDEU.

19. Participacion activa Consejo Organizativo del 25 setiembre, 2019.

20. Preparativos e implementacién de Estrategia de Comunicacién del Congreso ldeolégico
del SINDEU-Escuela Sindical.

21. Organizacion y logistica de Conferencia de prensa sobre situacion trabajadores de la
Facultad de Educacion.

22. Elaboracion y edicion de comunicados de prensa del SINDEU.

23. Entrevista piloto de Trino Barrantes, Voz Sindical: Radio Universidad de Costa Rica (08
de julio, 2019).

24. Coordinacion de reunion con Directora Semanario Universidad, con la sefiora Laura
Martinez Quesada.

25. Coordinacién entrevista en Programa 15 segundos Canal UCR con Marlén Mora. (Caso
Bercy Silva).

26. Elaboracion de derechos de Respuesta para Semanario Universidad, Extra (Caso Bercy
Silva).
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27. Participacion en Foro “Derecho a la huelga” 19 setiembre, 2019 y se dio transmisién por
Facebook Live del SINDEU.

28. Participacion en Foro “Pensiones” con transmision Facebook Live del SINDEU.

29. Presencia en barras de prensay de publico en Asamblea Legislativa contra proyectos de
interés publico que se discutian en el Plenario.

30. Reuniones con Rector, Reivindicaciones SINDEU.

31. Reunion con Vicerrector Administracion Carlos Aray. Se publicé una Nota Periodistica
sobre acoso Laboral y situaciébn de trabajadores de Turrialba, Sede Occidente y
Guanacaste. Se hizo un Facebook live con Cesar Parral.

32. Reunion con Seccional Informética e informar situaciéon de JDC Reunion con Junta Ahorro
de la UCR.

33. Reunion JDC Via Zoom con Carlos Araya, Vicerrector Administracion Taller Lamname /
Escuela Sindical.

34. Actualmente se trabaja en entrevistas y edicion de videos cortos para redes sociales y
estrategia de lucha con miembros de la comisién de defensa del FEES.

35. Videos cortos sobre temas como anualidades y recorte de salarios por COVID-19,
proyectos publicos en contra de las universidades estatales (Participante; Jorge
Coronado, Antillén, etc.).

36. Contactar a la prensa para la Conferencia de Prensa presencial del dia 23 de junio, 2020
en defensa de las Universidades estatales.

37. Se organizo un debate de los candidatos a rectoria, transmitido por Facebook Live del
SINDEU, mediante plataforma de ZOOM.

38. Se organizaron entrevistas con los candidatos y candidatas al Consejo Universitario por
el sector Administrativo.

39. Se organizo la actividad de celebracion del 50 aniversario del SINDEU en el mes de
agosto, 2020. Foros relacionados a la historia del SINDEU, grandes Luchas, mujeres
sindicalistas, etc. Ademas, la presentacion del libro escrito por el director de la Escuela
Sindical Don Lester Izaguirre.

40. Se organizaron foros relacionados con el Proyecto de Ley Marco del Empleo Publico.

41. Se apoyo en la creacion de una seccion nueva en el canal de youtube del SINDEU,
llamada “Vida Sindical”, con el propdsito de dar a conocer el SINDEU y cual es su funcion.
Con la realizacién de video cortos informativos.

42. Realizaciébn de afiches, videos cortos para cada una de las movilizaciones,
concentraciones, huelgas, entre otros.

43. Participacion en las manifestaciones, concentraciones, caravanas, huelgas en general
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realizando grabaciones y las transmisiones en vivo por medio de Facebook live.

44, Realizar los guiones de los diferentes videos que fueron grabados y que en colaboracion
del compafiero Yulmy Molina se lograron presentar a la afiliacion.

45, Colaboracion con afiches, fotografias y videos en apoyo a las manifestaciones en defensa
del pueblo colombiano en conjunto con ACODEHU,

46. Colaborar con la escuela sindical en la realizacién de talleres y foros.

47. Realizacion de afiches para la escuela sindical.

48. Publicaciones diarias de noticias 0 eventos importantes relacionados con proyectos de

ley e informacién sindical en las diferentes redes sociales.

Nuestra propuesta de trabajo para el segundo periodo fue la siguiente:

Se hace necesario tener un marco general que expligue de manera permanente el avance de la
situacion internacional, nacional y universitaria. De manera muy general, que son tres grandes
ejes que nos obligan a considerar en esta propuesta de agitacion y propaganda, cuyo interés
fundamental es posesionar el papel de la JDC y del SINDEU, como un todo en cada una y uno

de los afiliados, a saber:

1. La pandemia- COVID-19 y politicas para enfrentarla.
2. Lo econdmico, lo reivindicativo y lo virtual.

3. Lo organizativo, agitacion, propaganda y organizacion.

El trabajo, aunque tenga como objetivo basico la afiliacién del SINDEU, debe atender las
preocupaciones de la comunidad universitaria en su totalidad: Docentes, administrativos y

estudiantes.

1. Lapandemia- COVID-19y politicas para enfrentarla

En este primer punto, como JDC y SINDEU, establezcamos elementos puntuales que permitan
tener la vision politica, laboral y presupuestaria de la UCR. Tener clara nuestra posicion respecto

al teletrabajo y defender nuestra Convencién Colectiva de Trabajo.

Buscar puntos consensuados con los otros sindicatos universitarios. ¢ Qué acciones llevamos a
cabo por la UNIDAD sindical universitaria en defensa de los derechos laborales de las y los
trabajadores? Como se esta dando el trato diferenciado al sector operativo, administrativo y

docente.
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Mediante los medios de informacion de que disponemos, es imprescindible mantener una politica

de alianzas, tanto con la FEUCR como con la Asamblea Autbnoma Estudiantil.

En este contexto surgen iniciativas que se deben proponer y hacer llegar a quien corresponda y

no dejarlas en el escritorio: -

a. Exigir ala Rectoria'y Consejo Universitario la continuidad del curso lectivo en detrimento
de las y los estudiantes, pero con las condiciones tecnolégicas 6ptimas, que puedan ser
utilizadas tanto por los estudiantes de zonas fuera del GAM como los que se ubican
dentro de éste y con el apoyo total a los estudiantes becados que no gozan de las

condiciones para recibir las lecciones virtuales.

b. Priorizar y calendarizar acciones concretas en la defensa de los derechos y la

estabilidad laboral de las y los trabajadores interinos.

c. Mediante la accién virtual y presencial organizar el apoyo solidario a las y los

compafieros en condiciones mas vulnerables.

d. Conjuntamente con la Escuela Sindical la JDC desarrollar una serie de talleres
virtuales tanto de formacion politica como de politica econdmica, igualmente
sobre el tema del COVID-19.

2. Lo econdmico, lo reivindicativo y lo virtual

En este tiempo del COVID-19, el coronavirus nos ha puesto en una disyuntiva econdémica, que
refleja dos aspectos muy importantes, uno la capacidad de un microorganismo de transformar
una sociedad en todos los niveles, golpeando a unos como a otros, en lo que respecta a la salud.
El segundo aspecto es el econémico, las finanzas de los Estados que, en cuestion de minutos,
horas se ha derrumbado y creado una crisis que va mas alla de la falta de recursos para alimentar

a millones ante el desempleo y la falta de dinero.

Vamos mas alla de esta pandemia y veamosla en un mundo capitalista, que ha mantenido
medidas y acciones neoliberales, que ya de por si venia en picada, golpeando abruptamente a
las y los ciudadanos tanto en la balanza salarial, costo de vida, que repercute en la salud y el
bienestar general de las poblaciones, es tal el ahorcamiento que provoca el neoliberalismo en
las familias, que el propio Papa Juan Pablo Il lo llama el "Capitalismo salvaje”, igualmente el
Papa Francisco lo trata como el atroz capitalismo capaz de llevar a padecer de hambre a toda

una poblacion del planeta.
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Y es que, no solo el sometimiento a politicas econémicas salvajes, sino el llevar a extremos de
esclavitud salarial en condiciones paupérrimas irrespetando todas las conquistas sociales del
siglo pasado y el presente. La desgracia mas grande de esta pandemia, es que, las y los
trabajadores no han podido expresar su desacuerdo en las medidas salvajes que implantan tanto
el Poder Legislativo como el Ejecutivo, violando los derechos laborales justificando la crisis
pandémica y en realidad no es eso, sino mas bien que ya venian gestando proyectos de Ley
para golpear a la clase trabajadora Publica y Privada, tal es asi que votan una Plan Fiscal en una
Ley que no hace otra cosa que atarugar un certero golpe a la clase trabajadora con el IVA, pero
premia a los empresarios con la amnistia tributaria y hoy mas que nunca, se esta demostrando
que la GESTA HEROICA de los miles de trabajadores de la Educacion, la Salud,
Municipalidades, Cooperativas, Agricultores, Pequefios y Medianos empresarios tenia su razon,
pues el IVA en tiempo de pandemia ha sido un certero garrotazo a toda la poblacion. Sin duda el
coronavirus ha demostrado que las Instituciones Publicas se merecen un aplauso y sus
trabajadores, que son los que socorren a las y los trabajadores de empresas privadas porque
sus patrones salen huyendo con sus billones de colones a Panamé o Gran Caiman importandoles
un comino el bienestar de sus trabajadores y trabajadoras, por eso, de alguna manera suena
extrafio decir, que lo positivo de este microrganismo es que ha demostrado que el capitalismo
solo sirve para enriquecer, corromper a unos y dejar en la miseriay hambre a otros. Una frase
que le ha dado la vuelta al mundo es: " Con la pandemia se ha demostrado que si los pobres

no trabajan los ricos no sirven para nada".

Respecto a la defensa del FEES es absolutamente claro que aqui el eje fundamental es la unidad
obrero-estudiantil tal y como lo expresan los estudiantes, también hemos demostrado a la Patria
gue una vez mas las Universidades Publicas en época de pandemia demuestran su importancia
para el bienestar del Pueblo. Ser puntuales en sefialar que los resultados derivados producto de
las exigencias a las universidades publicas, representadas por recortes presupuestarios y otros
proyectos que estan en el seno de la Asamblea Legislativa atentan contra la naturaleza de los
articulos constitucionales donde se sustenta el financiamiento de las universidades publicas, la

autonomia y la libertad de cétedra.

En lo concreto, también debemos dirigir puntualmente las acciones para defender a la clase
trabajadora universitaria, que mediante el rebajo reglamentario aprobado por CONARE, que de
alguna manera podria afectar el salario ya de por si muy golpeado de los trabajadores. Durante
este capitulo de la pandemia las y los trabajadores universitarios hemos sido solidarios con
nuestros familiares que laboran en la empresa privada o contribuyendo con alimentos a otros
hermanos costarricenses, ademas del aporte cientifico y tecnolégico que produce la Institucion

para mitigar la enfermedad, raz6n por la cual las autoridades universitarias deben tener muy claro
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de donde se tomaran las partidas sin producir efectos sobre los salarios de las y los trabajadores

universitarias.

Creemos que tenemos que establecer como HOJA DE RUTA, en este momento, lo siguiente:

a. Sacar comunicados cortos, al menos uno por semana. Estos comunicados deben
estar dirigidos a temas muy puntuales: Reajuste, vacaciones, tercerizacion de
servicios, moratoria, teletrabajo, interinazgo. La Secretaria distribuird la
responsabilidad en cada una de las otras secretarias, mediante una
calendarizacion de dichos volantes. Tal vez no sea necesario uno cada semana.

Pero eso debe valorarse.

b. Coordinar con Yulmy para producir, al menos cada 15 dias, o cada mes, videos

agitativos.

c. Fijar posicion critica respecto al proceso electoral de Rectoria.

d. Y toda la gama de temas coyunturales que sea preciso atender.

Finalmente, en este acapite, desde ya debemos estar fijando mediante comunicados, cual es
nuestra posicion respecto a la forma que seremos reinsertados al trabajo. Qué medidas de

proteccién vamos a exigir a la patronal.

En temas de salud, es urgente que se haga un documento publico explicando los alcances
de las leyes: 8488, 6227, el Cbdigo de Trabajo y la CCT, en lo que respecta al tema de Salud
Ocupacional.

3. Lo organizativo, agitaciéon, propaganda y organizacién

Fue necesario retomar la preocupacion que, desde el SINDEU, debemos romper el circulo
mediatico. Aqui tenemos una gran tarea. Tal vez como un mecanismo de puntualizacion para

gue la Secretaria de Propaganda nos oriente.

Elaborar una propuesta desde el SINDEU para articular medidas de lucha conjuntamente con

los otros sindicatos universitarios.

Crear vinculos organicos mas estrechos con todos los otros sindicatos, a fin de romper el
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aislamiento radical a que nos llevo la situacion por el COVID-19.

Enfrentar desde una l6gica propagandistica y de agitacion el cerco mediatico en que nos

tienen sumidos.

Establecer mensualmente, mediante solicitud, un espacio en los medios de comunicacion
masiva: Semanario, Canal 15 y radios universitarias. Desde la Escuela Sindical, podriamos
hacer el ejercicio que al menos cada 15 dias, un grupo de compafieros tratemos de enviar
articulos al semanario. El eje teméatico nos los podria solicitar la Secretaria de Propaganda.

Compairieras y compafieros, esto es simplemente un pequefio aporte para cumplir con el
acuerdo de apoyo a la Secretaria de Propaganda. La propuesta queda totalmente sujeta a

las recomendaciones, observaciones y enriquecimiento de la misma.

Esperamos que el aporte que se realiz6 desde la calidad en afiches, video e informacién con
gran formato de todas nuestras publicaciones continllen mejorando en el SINDEU, ya que se
lograron obtener grandes avances en clasificaciones estadisticas en las plataformas de
redes, conforme se fueron realizando los foros se fue aumentando la cantidad de personas
gue nos seguian. Ademas, se logré evidenciar que otros sindicatos como el SITUN copiaron
muchos de los estilos de los afiches que realizamos, asi como, los comunicados que
realizdbamos, los cual es comparable en Facebook y sus publicaciones. En el ANEXO 3,

pueden encontrar muchos de los afiches realizados.

4.6 Informe de la Secretaria de la Mujer Trabajadora

Es importante mencionar que, desde la articulacion de esta tendencia, el posicionamiento
desde la Secretaria de la Mujer Trabajadora, fue también en oposicion a otras propuestas
machistas, anti feministas y que desvirtian los derechos de las mujeres trabajadoras y

sus conquistas.

Para el mes de noviembre del afio anterior hemos participado en la marcha para
conmemorar el Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer o Dia
Internacional de la No Violencia de Género, por cuestion de horarios participamos pocas

compafieras.
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Me he visto en la necesidad de abordar criticamente la defensa del feminismo y en
oposicién a acciones cuando se transgrede la participacion democrética dentro de la
organizacion, aludiendo un discurso anti machista ante situaciones de participacion de
compafieros hombres que simplemente opinan o difieren y que por eso se les ataca,
incluso desde la bandera del feminismo, mancillando las conquista y comprometiendo la
participacion objetiva de las otras compafieras de Junta Directiva Central. En este
sentido, el discurso feminista debe ser consecuente y también hemos defendido eso.

Esta secretaria ha sido garante del respeto a la discusion y construccion politica inclusiva
en todos los debates de la Junta Directiva Central y hemos velado porque sea asi en los
otros organismos del sindicato.

Es también importante hacer una mencion especial a la utilizacion y respeto de lo que
establece el articulo 18 inciso k) de la Convencion Colectiva de Trabajo, acerca de la
equidad de participacion en los puestos de trabajo. Esta redaccion en la convencién
colectiva ha traido mayor equilibrio en la equidad de género en los centros de trabajo, ha
sido muy utilizada a nivel institucional pero también en la defensa de lo que se establece
en la misma, cuando las jefaturas no han querido atenderlo. Lo menciono porque es un
articulo que ofrece una redaccion nueva, que no estaba en la Convencién Colectiva
anterior, y que ha sido muy util en la defensa de los derechos de la mujer trabajadora en

nuestra Universidad.

Para el 8 de marzo del presente afio, Dia Internacional de la Mujer Trabajadora, esta
secretaria organiz6 una actividad el viernes 6 de marzo con intencion de convocar a la
marcha del 8M, y realizar una charla para las compaferas en conmemoracion de las
luchas que hemos tenido las mujeres a lo largo de la historia; la cual se transmitié por
Facebook Live para que pudieran participar mas personas, debido a que ese dia hubo
un problema de abastecimiento de agua en la UCR, también se publicé contenido al
respecto en las redes sociales, y el dia de la marcha (8 de marzo), se compartid
imagenes de lo que ocurrio en la misma. También a raiz de la pandemia que experimenta
el mundo en el momento histdrico actual se constituyé una comision con comparieras de
otras organizaciones sindicales que ha atendido reuniones permanentes los dias

sabados en donde se trata temas afines a la doble carga de trabajo que representa para
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muchas mujeres, la modalidad de trabajo en casa, ademas de atender las labores

domeésticas y el cuido de sus hijos e hijas.

Estos espacios son muy necesarios para compartir los sentires y pensares de las
mujeres trabajadoras universitarias. Ese compartir ha sido integral, pues las discusiones
de los diferentes temas que se abordan, superan la esfera laboral, incluso tratando temas

familiares, de educacién y formacion politica, entre otros.

En este momento la secretaria se encuentra planificando una serie de entrevistas
respecto a la situacion de cémo la mujer trabajadora enfrenta esta pandemia. Se
pretende llegar a hacer varios cortos de comunicacién auditiva con la idea, no sélo de
comunicar, sino principalmente sensibilizar sobre las necesidades diferentes de las
mujeres trabajadoras. Esperamos que en las préximas semanas se empiece a circular
estos productos, para lo cual solicitamos el apoyo de la base sindical en darle

divulgacion.

Termino reivindicando la defensa de los derechos laborales de la mujer trabajadora y es
meritorio y exigible, hacer un llamado para que la base sindical reflexione criticamente,
sobre los embates que estan enfrentando las mujeres trabajadoras en esta pandemia,

principalmente las jefas de hogar.

La secretaria de la mujer para este segundo periodo su trabajo se minimizé debido a la
licencia por maternidad de la secretaria en turno, por lo que mucho de su trabajo fue

realizado por la compafiera Daniela Rodriguez Garcia.

Se participo en varios foros y seminarios de la CONTUA en representacion de las mujeres
trabajadoras y del SINDEU. Para el 8 de marzo se participd en la actividad de CONTUA
llamada #8MLATINOAMERICAGRITA con un video con mujeres del SINDEU, link:
https://fb.watch/5 HTM7xK2

A nivel del SINDEU se realizaron mas de 15 videos con comparieras sindicalistas afiliadas
a nuestra organizacion para que nos contaran de su trabajo, y su experiencia en el

SINDEU, estos cortos videos se distribuyeron por dia a partir del 8 de marzo 1 por dia en
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redes sociales como el Facebook y WhatsAap.

Recomendaciones:

v' Conformar una comision de Asuntos de la Mujer

v Realizar campafias de lactancia, crianza, educacién para las mujeres
trabajadoras.

v' Acompafiar a las secretarias de conflictos cuando son casos relacionados
con las mujeres.

v' Charlas, foros, cursos entre otras actividades para el empoderamiento de las
mujeres.

v' Atencién psicoldgica permanente de casos que lo ameriten.

8 de marzo dia
Internacional
de la Mujer

CONVERSATCRIO

SOBRE: 8 :

"FEM'NICIDIOS EN STUSC te invita al

MEXICO, CENTRO . \ conversatorio virtual:

AMERICA Y REP.| | ’ \ yE1 rO:l:‘j de la
" mujer en

DOMINICANA espacios

sindicales.
05 de Marzo 2021
México-C.A. 2:00 PM; Panama 3:00 PM; Rep. Dominicana 4:00 PM Transmisidn

Zoom y Facebook Live

©

Dia Internacional de la Mujer

“Mujeres lideres:Por un futuro igualitario en el mundo de la Covid-19”

Lunes 08 de .+ ,@ faceboevli(

marzo 2021. £yt
17:00 a 19:00 hrs.| + +,*

7
MINISTERIO PUBLICO  “grga &

V. Informe del Departamento Legal y administrativos

Teletrabajo: personal administrativo

Fechas importantes para tomar en cuenta
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» 13 de marzo: se comunica que la semana del 16 al 20 de marzo se comienza con
el teletrabajo parcial donde se atendia de manera presencial los martes y jueves
de 8:00 a 12:00.

» 19 de marzo: La UCR cierra en su totalidad hasta el 13 de abril inclusive las

instalaciones, por lo que se comienza con el teletrabajo total.

6 al 10 de abril: cierre por Semana Santa.

14 de abril: se retoma el teletrabajo parcial y presencial cuando se requiere.

Y VY

» 8 de junio: se continta con el teletrabajo y se atiende en la oficina de manera
presencial Unicamente para recepcion de documentos los lunes y miércoles de
8:00 a 12:00.

Nosotros como personal administrativo de esta organizaciéon, nos hemos mantenido
anuentes durante este periodo de emergencia nacional a colaborar con lo que sea
necesario, tanto a las afiliadas y afiliados como a la Junta Directiva Central; agradecemos
profundamente la preocupacion y consideracion que nos han brindado durante estos
meses hacia nuestro derecho a la salud y al trabajo. A la vez nos ponemos a sus érdenes
y nos permitimos recordarles que cuentan con nuestro apoyo como un equipo de trabajo
gue somos.

» Mercedes Palma Cascante — Recepcidn

Desde el 16 de marzo hasta la fecha teletrabajo ejecutando las mismas funciones
remotamente y presencial las veces que ha sido necesario. Realizando funciones segun
su puesto:

e Atencion por medio de la central telefonica n°2511-1690 (desvio de llamadas al
celular, con el inconveniente que al ser una desviacion solo puede entrar una
llamada a la vez, recibiendo en un horario de 8:00am a 5:00pm jornada continua
un aproximado de 15 a 20 llamadas diarias).

e Recepcion de consultas y mensajes para enviarlos a la persona indicada y que
asi devuelvan la llamada (conflictos, legal, Junta Directiva).

e Atencidn de consultas breves y generales via telefonica sobre funcionamiento de
la organizacion, Convencién Colectiva de Trabajo, etc.

e Recepcion de oficios via correo electronico y tramite de estos.

e Confeccién y envio de oficios, correos y comunicados a solicitud de la Junta
Directiva Central (desde el 19 de marzo se han confeccionado mas de 50 oficios
a diferentes personas y oficinas)

e Busqueda de informacién para respuestas de oficios. (Apoyo a legal y JDC).

e Solicitud y coordinacion de reuniones virtuales con diferentes autoridades
universitarias y comisiones.
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e Revision y tramite de los correos electrénicos oficiales diariamente.
e Recepcidn y tramite de boletas de afiliacion y desafiliacion.

» Adrian Rojas Salazar: mensajero -conserje

A partir del 20 de abril hasta la fecha trabajo presencial minimo dos veces por semana
(segun lo requerido) para las funciones relacionadas al puesto:

e Limpieza general del edificio

e Recepciéon y entrega de correspondencia (correo UCR, otros)
e Tramites bancarios (depésitos y cambios de cheques)

e Inventario de activos UCR y SINDEU

e Busqueda de documentos en la bodega

e Apoyo al area legal en fotocopia de documentos

e A partir de la semana del 8 al 12 de junio recibe documentos en las
instalaciones los miércoles medio dia.

» Maria Félix Centeno Castafieda: Encargada Administrativa

Desde el 16 de marzo hasta la fecha teletrabajo ejecutando las mismas funciones
remotamente y presencial las veces que ha sido necesario en ocasiones dos o tres dias
por semana. Realizando funciones segun su puesto:

o Confeccién de cheques

o Registro de documentos contables.

* Realizacion de informe de fin de periodo para Secretaria de Finanzas.
o Inventario de activos UCR y SINDEU

o Actualizar y enviar codigos (afiliaciones y desafiliaciones) para deducciones de
las afiliadas y afiliados tanto a Recursos Humanos como al Ministerio de
Hacienda.

o A partir de la semana del 8 al 12 de junio recibe documentos en las instalaciones
los lunes medio dia.

Actividades realizadas por en la Asesoria Legal
Desde julio 2020-hasta la fecha
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El informe de labores de la Asesoria Legal del SINDEU, contempla las descripciones,
cantidades y casos activos. Consiste en las actividades realizadas por la Asesoria Legal
desde julio 2020 hasta la fecha.

Labores: Como parte de la oficina legal, la labor se divide en 5 areas de atencion y

trabajo:

1) Asesoria telefénica.

2) Asesoria por correo electronico.

3) Diligencias fuera de la oficina.

4) Atencion personal.

5) Consultas de dirigentes sindicales, confeccion y revision de documentos varios.

6) Procesos.

Descripcion y labores realizadas.

1) Asesoria telefonica: Se atienden llamadas de usuarios, tanto afiliados como no
afiliados que tienen alguna consulta sobre un tema laboral determinado. Estas
llamadas podrian terminar en la necesidad de una cita para una atencion mas
adecuada, o bastar con la asesoria legal via telefénica, que supone evacuar la
duda de la persona. Puede tardar entre 15 y 25 minutos. Conlleva escuchar a la
persona en su consulta, realizar una serie de preguntas acorde al tema y

posteriormente dar solucion o indicarle la necesidad de una cita.

2) Asesoria por correo electronico: Refiere a consultas contestadas por correo
electrénico. De la misma forma que el anterior, existen asuntos que no requieren
de citar al usuario para evacuar la duda, otras, sin embargo, requieren cita. En las
primeras, puede tardarse de minutos, revisando un documento escrito por el
usuario o redactando una respuesta que contenga suficiente fundamento legal que
responda la duda. Este proceso varia entre 15 minutos y 1 hora. Depende de la

complejidad de lo solicitado.
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3) Diligencias fuera de la oficina: Estas diligencias refieren a reuniones en
acompafnamiento a funcionarios del Sindicato o bien de afiliados, con el fin de
asesorar en procesos de reclamo o sancionatorios. Su duracién es absolutamente
variable. Pudiendo conformarse en una reunion de consulta sobre aspectos
especificos ante una Direccién de Unidad, Vicerrectoria o alguna otra jefatura, de
15 o 20 minutos, audiencias ante OPI o la JRL de duracion variada segun la
cantidad de testigos y prueba a evacuar o ante algin Ente externo a la
Universidad, tal es el caso del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en
audiencias para levantar la proteccion a mujer embarazada o cualquier otra
ademas de a los Despachos Judiciales a obtener informacién sobre los diferentes
expedientes que se requiere, igualmente son de duracion variada, desde 1 hora
hasta 4 o mas horas.

4) Atencion personal: Esta labor nace normalmente de llamadas telefénicas o
consultas via correo electronico. Requieren mas tiempo de atencion y andlisis de
los casos. Su duracion es variable, entre 45 minutos hasta 2 horas en atencion a
la persona que consulta. En algunos casos, de esta reunion nace la necesidad de
investigacion jurisprudencial y doctrinaria con el fin de redactar un reclamo,

solicitud o cualquier otro documento que se requiera.

5) Consultas de dirigentes sindicales, confeccion y revisién de documentos
varios: Estas refieren a consultas sobre circulares, documentos de la
administracion, nuevos reglamentos, donde se realiza un analisis juridico sobre la

posible injerencia o no en la vida de los trabajadores de la Universidad.

6) Procesos: Atencion de casos y litigios (expedientes de varios tipos).

Detalle por Abogada(o)

» Licda. Rosibel Solis Segura, Profesional B (Jornada 1 TC)

1. Atencion de correos electronicos: De 45 a 55 correos al mes.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Llamadas telefonicas: Cerca de 25 llamadas al mes.

Reuniones virtuales y audiencias de casos: Entre 2 y 4 al mes

Consultas de dirigentes sindicales, confeccion y revision de documentos: Entre 5
y 7 al mes.

Redaccion de documentos y asesoria legal para afiliados: Alrededor de 6 y 8 al
mes.

Asesoria legal para seccionales y Junta Directiva Central. En 3 ocasiones.
Revision diaria de correo electronico establecido como medio para atender
notificaciones ofic.legal.sindeu@gmail.com.

Redaccion de coadyuvancia para accion de inconstitucionalidad contra Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

Busqueda de Jurisprudencia diversos temas.

Representacion legal en audiencia de conciliacién en aplicacion a la Resolucion
Alternativa al Conflicto para dos afiliados.

Elaboracion de criterios legales para el Consejo Universitario.

Elaboracion de criterio sobres resoluciones de Autoridades Universitarias y
Direcciones de Unidades Académicas.

Denuncia ante el Ministerio de Salud por presencialidad.

Estudio y redaccion de propuesta de modificacion para la negociacion de CCT.

A solicitud de Armando, solicitud de informacién en el Juzgado de Trabajo sobre
expedientes de casos judiciales.

Acompafiamiento a grupo de la zona sur al Tribunal Contencioso Administrativo a
solicitar expediente.

Asistencia a las marchas.

Casos:

Denuncias por acoso laboral: 12

Procesos disciplinarios administrativos: 11

Reclamos administrativos: 4

Recursos de amparo: 3

a > w0 N E

Recursos administrativos ordinarios: 35
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» Lic. Luis Brenes Sancho, Profesional B (Jornada: % de TC)

e Atencion de correos electronicos: De 60 a 65 correos al mes.

e Llamadas telefonicas: (Durante el teletrabajo no se reciben llamadas de afiliados,
pues no tenemos permiso para dar nuestros nimeros.) Se realizan cerca de 65 a
70 llamadas al mes.

e Citas presenciales: Menos de 2 al mes para recepcion de documentos o prueba.

e Reuniones fuera de la oficina y audiencias de casos (OPl y Comision): En
teletrabajo las reuniones y audiencias en Comision han sido virtuales. Entre 3 a 6
al mes. En caso de OPI son presenciales (con grandes espacios sin convocatoria
presencial, debido a la emergencia nacional) he asistido a 4 audiencias
presenciales.

e Consultas de dirigentes sindicales, confeccién y revision de documentos: Entre 10
y 12 al mes.

e Redaccion de documentos varios para afiliados: Alrededor de 10 al mes.

e Elaboracion de proyectos de demanda judiciales: 2.

e Elaboracién de Recursos de Amparo ante Sala Constitucional: 2

e (Casos:
= Denuncias por acoso laboral: 6
= Procesos disciplinarios administrativos: 17
= Reclamos administrativos:
= Diligencias fuera de la Universidad: 2

» M.Sc. Juan Armando Navarro Martinez, Profesional D - Coordinador (Jornada
1TC)

1. Atencion de llamadas telefonicas: Aproximadamente 150 - 160 al mes.

2. Atencién de personas con y sin cita previa: Aproximadamente 30 - 35 al mes.

3. Atencion a estudiantes cuando solicitan apoyo para sus trabajos universitarios: 1
al mes.

4. Coordinador de la Asesoria Legal: diariamente distribucion de trabajo, revisar,

evacuar dudas, orientar, formar, entre otros, a Rosibel y Luis.
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5. Coordinacién con las Secretarias de Conflictos y Secretaria General. Ademas, se
incrementd la coordinacibn con otras secretarias, principalmente la de
organizacion.

6. Expedientes Judiciales a mi cargo en atencion, redaccion y audiencias, incluyendo
casos individuales y colectivos. Expedientes activos: mas de 80 de los cuales 40
son judiciales (ordinarios).

7. Asesor legal de las Seccionales y la JDC de manera permanente:
Aproximadamente 20 — 30 al mes.

Asesor Legal del Tribunal Electoral y Fiscal del SINDEU.

Asistencia permanente a todas las reuniones con autoridades universitarias
(Rectoria,  Vicerrectorias, = Decanatos, Direcciones, Jefaturas, etc):
Aproximadamente 4 — 6 al mes.

10. “Soporte legal” en cubrir algunas actividades del movimiento social:
Aproximadamente 1 — 2 al mes.

11. Emisién de criterios ante consulta de Asamblea Legislativa en proyectos de ley o
Consejo Universitario: Aproximadamente 1 al mes.

12.Reuniones en MTSS y gobierno, cuando se requiere.

13.Revisor de los proyectos sindicales que se someten a mi consideracion, cuando
se requiere.

14.Elaboracion de denuncias y demandas a solicitud de la JDC incluyendo internas
dentro de la Institucidén y externas; tarea eventual.

15. Realizacion de tareas para la Escuela Sindical como capacitaciones, atencion de
consultas y redaccion para la revista.

16.Expositor de tema en radio y television, asi como atencion de medios; tarea
eventual.

17.Redactor y revisor de comunicados, cartas, manifiestos, memes, afiches, etc; tarea
diaria.

18.En relacion al trabajo en tiempos de la pandemia: Se ha incrementado mucha
consulta sobre especulacion y estrés de las personas trabajadoras sobre la
continuidad de las garantias laborales, mucha de esta atencién no ha sido legal,
sino de escucha y contencién o primeros auxilios psicoldgicos, esto fue mas fuerte

el aflo pasado, pero sigue estando presente. Hay también un incremento
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desmedido de los medios tecnologicos para el trabajo, practicamente se ha
“ordinariado” mi trabajo hasta 12 horas al dia en razén uso del teléfono.

19.Queda planteada la recomendacion de realizar acciones para atender la salud
emocional de las personas trabajadoras en estos tiempos de pandemia y sobre
las responsabilidades de teletrabajar, esta recomendacion se planteé el afio
pasado y sigue estando vigente. En todo caso, es una necesidad que tiene muchos
afios de conocerse, indiferentemente de la pandemia, pero que no se ha podido
solventar. También es recomendable la contratacién de un tercero(a) interviniente
gue apoye con acompafamiento a la organizaciéon para la recomposicion interna,
toda vez que hay muchas asperezas internas que esta capitalizado el patron en
nuestra contra.

20.Finalmente, es recomendable invertir en tecnologia para mayor agilidad del

trabajo.

Ha sido un gusto para el equipo de Asesoria Legal del SINDEU, nuevamente rendir este
informe anual que refleja el esfuerzo de un afio mas en defensa de los derechos laborales
de las(os) trabajadoras(es) de la Universidad de Costa Rica. ES TODO.

VI. Algunos alcances y breve resumen de las comisiones

6.1 Junta de Relaciones Laborales

Con fecha 6 de enero del 2020, en oficio SINDEU-JDC-234-2020, se le comunico al sefior
Rector Dr. Henning Jensen Pennington, que los representantes del SINDEU, ante la
Junta de Relaciones Laborales quedaba constituida por los siguientes miembros:

1. Nancy Davila Jiménez, Oficina de Salud, Sede del Pacifico

2. Jorge Cedefio Ocampo, Seccional de Seguridad y Transito

3. Juan Carlos Corella Brenes, Representante de la JDC (Seguridad y Transito)

4. Daniela Rodriguez Garcia, como suplente y en representacion de la JDC (CIA).
6.2 Comision CAREAS

Mediante oficio SINDEU-JDC-536-2020, De fecha 24 de noviembre de 2020, se eligen a
las siguientes personas ante la Comision CAREAS:

Miembros propietarios:

1. Edgar Osmin L6pez Hernandez
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2. Daniela Rodriguez Garcia
3. Ornella Semerano Jiménez

Miembros suplentes:
1. Gerardo Badilla Alvarez
2. Juan Armando Navarro Martinez

6.3Comisidén Asuntos Salariales
Queda integrada de la siguiente forma, con los siguientes comparieros:

Daniela Rodriguez Garcia
Mario Villalobos Arias
Trino Barrantes Araya
Lester Izaguirre Cerda
Juan Armando Navarro M

YVYVYVYV

6.4 Comision de Uniformes

» Diego Zuiiga Ramirez
» Junior Alonso Naranjo Richmond

6.5 Comision Playa Bejuco
Esta comision esta integrada de la siguiente manera:
» Daniela Rodriguez Garcia
» Andrés Hernandez
» Mario A. Villalobos Arias
» Junior Naranjo Richmond
6.6 Comision Institucional Bipartita de Salud Ocupacional
> Gerardo Badilla Alvarez  Presidente
» Grettell Saavedra Arias  Vicepresidenta
» David Rodriguez Palomo Secretario
6.7 Comision Asuntos Interino(as)
Formada por los siguientes miembros:
» Mario Alberto Villalobos Arias, quien preside.
» David Rodriguez Palomo
» Rosemary Castro Solano

6.8 Comision Negociadora de Convencidon Colectiva de Trabajo

» Trino Barrantes Araya
» Daniela Rodriguez Garcia
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Mario A. Villalobos Arias

Juan Armando Navarro Martinez
Juan Carlos Corella Brenes
Gerardo Badilla Alvarez

Suplentes:
Rosemary Gomez
Junior Naranjo

Y VY

VIil.- Recomendaciones finales

Cada Secretaria y la Juntas Directiva Central han aportado una serie de
recomendaciones como parte final de este informe. Es importante que se tengan en
consideracion para el marco y desarrollo que debera enfrentar nuestra nueva Junta
Directiva Central del SINDEU. A nivel general y de manera muy respetuosa, la Secretaria

General comparte en este informe, las siguientes recomendaciones:

1. Proponer la creacion de un Frente Nacional de Defensa del Estado Social
Costarricense que involucre a comunidades universitarias, a organizaciones
sindicales tanto del sector publico como privado, a organizaciones comunales y de
vecinos, al movimiento estudiantil universitario, a organizaciones feministas y de
mujeres, a organizaciones de pequefios y medianos productores agricolas, sector
campesino a autoridades municipales, cooperativas, a juntas comunales de salud,

y otras.

2. Desarrollar diversas actividades de sensibilizacion a la opinién publica a fin de
evidenciar y demostrar que el proyecto de Empleo Publico no busca mejorar la
eficacia, ni ordenar al sector publico, sino desmantelar el Estado Social de

Derecho y precarizar las condiciones laborales y salariales de la clase trabajadora.

3. Enfrentar en forma conjunta y con otras organizaciones sindicales, la agenda
legislativa que, en el marco del Acuerdo con el FMI, ya que el mismo pretende
cargar sobre los hombros de los sectores medios y laborales el costo de la crisis
econOmica, por medio de un aumento de la carga impositiva y venta de las

instituciones del Estado.
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4. Desarrollar actividades de sensibilizacion para el mejoramiento del trabajo dentro
de las instituciones a fin de garantizar la defensa del Estado Social Costarricense
bajo dos consignas basicas:

“Por la defensa de los servicios publicos y las leyes laborales”

“En defensa del Estado Social de Derecho”

5. Comunicacion permanente con las bases del SIDNEU. Inicialmente enviar carta a
las seccionales y a toda la membresia del SINDEU, exhortandolos a respetar al
personal administrativo y legal del SINDEU. Fortalecer el marco de relaciones

humanas entre las y los afiliados, de absoluto respeto y de compromiso.

6. Generar los mecanismos objetivos y las condiciones basicas, para que, en el plazo

mas corto posible, se convoque a un Congreso Estatutario. Se recomienda que

se eleve una excitativa a todas las directivas de las diferentes seccionales. Que se
apliquen algunos instrumentos metodol6gicos para recoger el mayor nimero de

opiniones en el tiempo mas corto posible.

7. Excitativa a la nueva Junta Directiva Central, con el fin de que desarrollen una
propuesta reglamentaria que permita atender, en condiciones de excepcion, ya
sea por pandemia u otro fenomeno ajeno a la “normalidad”, votaciones de tipo
virtual, convocatorias para asamblea general bajo la modalidad de la virtualidad y

Consejos Organizativos.

8. Crear un capitulo de Trabajo comunal y Accion social, con el fin de que el SINDEU
se articule con los trabajos de la comunidad y de esta manera visualizar el papel

del sindicato en las tareas, mano a mano, con las comunidades.

9. Con respecto a la defensa de la autonomia universitaria, esta Junta Directiva
Central considera que debemos garantizar que el SINDEU sea un actor
fundamental a lo interno de la comunidad universitaria en la defensa de la
Educacion Superior Publica. Pero este trabajo pasa obligatoriamente, por
promover una solida alianza con los otros sindicatos universitarios, fortaleciendo

integralmente a FESITRAES, asi como la politica de alianzas con el movimiento
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estudiantil de la UCR, tanto federado como auténomo en la defensa de la

Universidad Publica.

10.En un trabajo integrado entre las secretarias de organizacién y propaganda, se
hace necesario fortalecer un canal de comunicacion con diversos componentes de
la vida universitaria a fin de promover la defensa de la UCR, léase: Consejo
Universitario, Decanos, Vicerrectores, etc. Pero, ademas, es obligatorio fortalecer
los lazos con los medios de comunicacién masiva universitarios y el fortalecimiento
de las redes sociales del SINDEU y el uso sistematico del correo institucional.
Debemos afianzar el SINDEU, en la comunidad universitaria para ampliar asi,
nuestra base de afiliacion

11.Creemos que se hace urgente una comunicacion masiva, con absoluto apoyo del
departamento legal del SINDEU, para informar a las bases sobre aspectos legales
y laborales tales como:
11.1. Informe de los avances del Contencioso Administrativo (Medidas cautelares
solicitadas por parte de la UCR).
11.2. Movilizacién hacia la Rectoria y la VRA exigiendo el pago de los rubros que
desde la gestion de del Dr. Carlos Araya Leandro se nos adeuda: reajuste

salarial, escalafén y anualidad ¢ Cuando se haré efectivo?

12.Una ultima recomendacion es la urgencia de un Fortalecimiento organico y
atencion de la estructura interna del SINDEU. Lo anterior nos lleva, entre otras
cosas a las siguientes tres acciones:

12.1. Atender y acompafar a cada una de las seccionales del SINDEU con
respecto a problematicas especificas que estén enfrentando

12.2. Brindar informacién constante a cada seccional, acerca de la agenda sobre
la actividad de la Junta Directiva.

12.3. Propiciar el conocimiento y mayor capacidad de organizacién en todas las
seccionales del SINDEU, en torno a las luchas nacionales y a lo interno de
la UCR en el marco de la pandemia y por la defensa de nuestros derechos

laborales.
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13. Es urgente profundizar e integrar un trabajo de formacion politica entre la Escuela
Sindical y la Junta Directiva Central. Establecer nuevas metodologias de atencion
a las diferentes seccionales y sensibilizar sobre las tareas y acciones urgentes de
cada una de las seccionales, a fin de elevar la capacidad de lucha, denuncia y
atencion a las diferentes situaciones que se presentan a diario, a las y los afiliados
de nuestra organizacion. Para ello proponemos una mayor articulacion entre las

secretarias de Organizacion, Docentes y de Conflictos, con la Escuela Sindical.

A la Escuela Sindical se le debe proponer, elevar su incidencia, en la capacitacion de los
problemas y situaciones que se presentan a los y las afiliadas, en el interior de cada uno
de sus centros de trabajo.

El problema de los y las funcionarias interinas es un escenario en el que se evidencian
constantemente la inseguridad y las acciones injustas de algunas autoridades de la UCR,
cuando, por ejemplo, se sacan las plazas a concurso, irrespetando derechos laborales,
pero ademas favoreciendo a determinadas personas allegadas a las autoridades que

deciden.

Finalmente, son muchos retos los que enfrenta cada vez una nueva Junta Directiva,

cuando debe asumir sus funciones.

Sin ninguna duda, todas y todos los miembros que me acompafaron en el ejercicio de
esta gestion, tienen un gran mérito. Ese mérito se debe a que pese a las condiciones tan
adversas en gque debimos ejercer nuestro trabajo como miembros de Junta Directiva
Central, como 6rgano colegiado, apostamos por la armonia y, por encima de todo, el

fortalecimiento de las relaciones humanas y la defensa integral del SINDEU.

Companferas y compafieros sindicalistas, nos cabe ese gran mérito. Sembramos

la armoniay el amor, tareas esenciales en la vida de los sindicatos.

A todas y todos muchas gracias.
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ANEXO 1

INFORME DE CAREAS 2020-2021

v" Recuento de la Comision de CAREAS en el 2020

Casos analizados por la Comisién de CAREAS: Total 30 casos.

Los cuales se dividen en:

Casos del SIEDIN: Total de casos 6

VRA-5858-2018, 23 de noviembre de 2018.
VRA-5873-2018, 23 de noviembre de 2018.
VRA-5860-2018, 23 de noviembre de 2018.
VRA-5859-2018, 23 de noviembre de 2018.
VRA-6245-2018, 23 de noviembre de 2018.
VRA-5857-2018, 23 de noviembre de 2018.

Oficio de respuesta dirigido al Vicerrector de Administracion: CB-8-2020

Casos relacionados a temas de vigencia: Total de casos 11

O 0o ~NOoO Ol WN P

=
= o

Oficina de Servicios Generales

ODI
ODI
ODI
ORH
ORH
ORH
CEA

Oficina de Servicios Generales

Esc. De Ing. Eléctrica

Oficina de Servicios Generales

Oficio de respuesta dirigido al Vicerrector de Administracion: CB-9-2020
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Casos atendidos en el primer tracto: Total de casos 6

Instituto de .
Investigaciones en VRA-6244-2018 20 de dicgembre, NO Analizado
Salud
) . . 20 de -
Semanario Universidad | VRA-6346-2018 - NO Analizado
diciembre,18
Escuela de Biologia | VRA-6345-2018 20 de NO Analizado
9 diciembre,18
. 20 de ;
Facultad de Farmacia | VRA-6458-2018 . NO Analizado
diciembre,18
Facultad de Odontologia| VRA-2810-2019 | 08 de julio,19 NO Analizado
ORH VRA-2714-2019 | 08 de julio, 19 | EN ¢3S0 de o lizado
ser necesario

Casos atendidos en el segundo tracto: Total de casos 7

Fac. De Microbiologia | VRA-3758-2019 | 03 de setiembre,19 NO Analizado
CIEMIC VRA-4617-2019 | 23 de octubre,19 NO Analizado

OBS VRA-4621-2019 | 23 de octubre,19 NO Analizado

SEP VRA5755-2019 06 de enero,20 NO Analizado
Rectoria VRA-316-2020 | 05 de febrero,20 NO Analizado
Rectoria VRA-317-2020 | 05 de febrero,20 NO Analizado
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Rectoria

VRA-315-2020

05 de febrero,20

NO

Analizado

Resumen:

Total de casos ingresados ala Comision: 37 casos.
Analizados por la Comision en el afio 2020: 30 casos.
Pendientes de analizar por la Comision: 7 casos.

v" Recuento de la Comision de CAREAS en el 2021

Casos atendidos en el mes de febrero y marzo del 2021: Total de casos 7

0SG VRA-1299-2020 | 20 de abiril,20 NO Analizado
Consejo Universitario |VRA-1364-2020 | 29 de abril, 20 NO Analizado
Consejo Universitario |VRA-1365-2020 | 29 de abril, 20 NO Analizado
Consejo Universitario |VRA-1366-2020 | 29 de abril, 20 NO Analizado
Consejo Universitario |VRA-1367-2020 | 29 de abril, 20 NO Analizado
Escuela de_ Tecnologfas VRA-1860-2020 | 15 de junio, 20 NO Analizado
en Alimentos
Sede del Pacifico VRA-1935-2020 | 22 de junio, 20 Si Analizado

Actualmente, la comisién no tiene casos pendientes de atender, queda con todo al dia
pendientes del ingreso de méas casos.
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Contra Proyectos de Ley en Contra del PUEBLO,
no al préstamo del FMI

EL SINDEU RECHAZA TODO TIPO DE AGRESION CONTRA EL
PUEBLO DE COSTA RICA, NO MAS ABUSOS Y REPRESION!"

MARTES 6
OCTUBRE

Salida del PRETIL UCR hacia
la Asamblea Legislativa

INICIO
8:30 AM

c»-‘ﬁ..; )
LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL CIA CONTINUAN CON 3
"‘umesmmspmmmu
i..m[smmstsmumms,

CENTRO DE ‘
INVESTIGACIOES"
AGRONOMICAS (CIA)

Es une unidad dondo les y los profesioneles de difarentes éreas do ls egronomia comparten un
‘aspacio para la investigacién en distintos tmas rolacionados a e Fertilidad do Suslos y Plantas,
Biotecnologia Agricole, Bioquimica ds los Procesas Organicos on ol Susko, Microbiologie Agricola,
Tocnologia Poscosacha ol sstudio de los Recursos Natursios.
WWW CIA UCR AC.CR

\-f/u

SINDEUCONVOCA

CONSEJO
ORGANIZATIVO

Es virtual por Toom

23 DE MARZO, 2021
9 AM- 2PN

AGENDA

ANEXO. 2
Algunos de los afiches realizados

@ S5V

\/ “Por Ia Unidad del Movimiento Sindical y Social
Aios do chas SINDE PRESENTE"

MIERCOLES 14 DE OCTUBRE

DE LA UCR HACIA EL
AEROPUERTO, ALAJUELA

NO AL FMI
QUE LOS RICO PAGUEN COMO RICOS Y LOS POBRES COMO POBRES

Sf A IMPUESTOS A LOS EVASORES
NO MAS IMPUESTOS A LA CLASE TRABAJADORA
LA PATRIA SE DEFIENDE, NO SE VENDE

UNIDOS SOMOS MAS Y MAS FUERTES!!

JJJ rJrJr*

El personal docente,
investigadores y
administrativos han estado
laborando en descubrir y
desarrollar un medicamento
contra el SARS-COV2

AGRADECEMOS EL TRABAJO DE LOS (AS)
COMPANEROS (AS) EN MEDIO DE ESTA PANDEMIA

SINDEU CONVOCA

NSEJO
OR%%NIZQM}X&

10, 2021

£ JUN
At MD

g AM- 12

AGENDA

MOVIMIENTO SINDICAL Y
SOCIAL COSTARRICENSE

Hos gs o

CONVOCAMOS
PIQUETE ASAMBLEA LEGISLATIVA

NO AL PROYECTO DE LEY
DEEMPLEO PUBLICO

NO AL FMI

04 DE FEBRERO, 2021
1PM -6 PM

FRENTE A LA ASAMBLEA

VELATON POR
AL UMEIA

Es imperativo defender los derechos humanos y con ellos
implicitos los laborales y de salud.

Exigimos justicia para el pueblo Colombiano por sus
muertes Y agresiones, que regresen las personas
desaparecidas

Es necesario el didlogo y que medie la paz.

{ ]
VIERNES 28 DE MAYO
B s7eM

Embajada de Colombia en Costa Rica (San Pedro)
www.SINDEU.UCR.AC.CR

SINDEU

LAS PENSIONES Y UN GOBIERNO
NEOLIBERAL

12019,

defe

el Magisterio Nacional (informacion en centros d trabajo, conferencias
de prensa, entre otas). En este esfuerzo tamblén particpan AJUNED,
AFUP y el Foro de Sectetarios y Presidentes del Magisterio Nacional

01DE OCTUBRE
3PM-5PM

EXPOSITORES (AS)

TEMAS

o 2 n:l- /mmmmwmw

Masting 1: 915 9329 7556. 4

CONTRA EL PRESTAMO DEL FMI Y
LOS PROYECTOS DE LEY NEFASTOS
EN DETRIMENTO DEL PUEEBLO
COSTARRICENSE Y SUS DERECHOS
SOCIALES Y LABORALES

>
APOYEMOS
-CON U PRESENCIA
-COMIDA

UNIDOS SOMOS MAS Y MAS FUERTES
DEFENDAMOS LO NUESTRO!II

CONSEJO
ORGANIZATIVO
VIERNES 30 DE OCTUBRE

8:00AM A 12:00MD
1.00A2:00pM  Porzoom

1) Informe

y %
UNIDOS SOMOS MAS Y'MAS FUERTES
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S\NDE;,

DIRECTORA DE LAS RADIOS UCR:

D§UCENTES

SILVIA CARBONELL VICENTE

DATOS (AS,) A SIS Nuestro mas sentido pésame por la pérdida de una

i compaiiera de lucha, la mujer servicial y la profesional
RIA UCR solidaria. La UCR pierde a una excelente persona que
siempre fue luz en el Alma Mater.

El SINDEU encontré en ella, no solamente una puerta

% abierta, sino a una compaiiera de lucha. A I_Tu A
N Saludos fraternos y solidarios para todos sus familiares, .
- GUSTAVO GUTIERREZ esperando que se llenen de fortaleza en estos ‘U ‘ il |

' r momentos tan dificiles.

4
a
S¥™8 (ORLANDO ARRIETA

stEU ' RALPH GARCIA

f LIvE

i

SINDEU ¥

AGRADECEMOS EL TRABAJO DE LOS DOCENTES QUE CONTINUAN
IMPARTIENDO SUS CURSOS A LO LARGO Y ANCHO DEL PAIS PARA
NO DETERNER LA EDUCACION Y PREPARACION DE NUESTROS
PROFESIONALES DEL FUTURO

SINDEU ‘A P \GRADECE EL TRABAJO DE LS (AS)

LAMENTA EL FALLECIMIENTO DE LA MAMA COMPANEROS (AS) EN MEDID DE ESTA PANDEMIA
DEL COMPARERO:

Dr. RODRIGUEZ PALOMO

Nuestro mds sentido pésame ala
compariera de luchas Ana Cecilia Jiménez
por el lamentable fallecimiento de su

Quién ha sido un compariero de luchas de nuestra
organizacién apoyando en la Comisién Bipartita de
Salud Ocupacional (CIBSO) y en la Comisién de

Interinos del SINDEU. \ madre.
La muerte es como dice el poeta "un matiz de la Z,
existencia, morir es florecer en otra forma" E}Yo \?8;/32 I i /4 Cé 2.
A 0 Pensioriada de OAF-UCR [ﬂ V ce ﬂV ﬂl/’ r la
Saludos fraternos y solidarios para todos sus familiares, ol iealiots de corazon
esperando que se llenen de fortaleza en estos Agosto 30, 1926 - Febrero 16, 2021

momentos tan dificiles. -
L) En estos momentos, las palabras serian
g superfluas. Estamos con usted y su familia en
El SINDEU lamenta profundamente el fallecimiento mepnte y alma, para apoyarlos enytodo momento.
. 5 de la compafiera de luchas, quién fue una mujer
‘_‘ . g X, = 3 valiente ¥ fuerte. Desde el SINDEU las n_]ds sentidas _condolenoias
B e, para nuestro Secretario General Trino Barrantes
L,-‘-—ER T \ ) ™ ; quién es el compaiero de vida de dofia Ana
Las personas trabajadoras de la EEFBM cuidan los viveros Externamos a su familia nuestras sentidas N | Ceollia Jiménez.
o o o % » > 5 A
para cuando regresen los estudiantes a seguir sus practicas condolencias y enviamos un abrazo solidario

cnagronomia; asi como, para las Investigaciones que se deseando que encuentren fortaleza y consuelo.
realizan en este campo tan importante para todos.

A NUESTROS ESTUDIANTES RESIDENTES,
INTERNOS Y DOCENTES DE MEDICINA

7

o —
“SINDEU

SINDEU
2021

FORO

LA LUCHA ES
Hoyl!
CONTRA EL PROYECTO DE LEY
MARCO DE EMPLEO PUBLICO

LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO

Porqueé decimos que desmantela
el Estado Soeial'de Derecho?

it
vies /451194/1

Hermana del compainero de lucha

)

Trino Barrantes Araya
Yot an i o c I A S I MIERCOLES + 03 MARZO 2021 + 4 PM-5:30PM ¢
su descanso elerno, siempre debes recordarla ™ - 15 DE JUNIO. 2021
como la feliz persona que fue”. - L= = f
Te damos nestro mis sentido pésame en \PPR . e ‘5\ % ' 2:30 PM
medio de este dolor y e enviamos mucha 32 POR ESTAR AL FRENTE DE ESTA LUCHA POR € (/% ;
fortaleza para usted y toda su familia, SALVAR VIDAS, AUN ARRIESGANDO LA PROPIA ! Lo ke D,
comparnero. i riguez M

Mayoos 2020 v’ SINDEU ACRADECE DESDE EL CORAZON S -
i [ SINDEU AGRADECE DESDE EL CORAZON ___ [ Y
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NI ENCIENDO LA COMPU,
NI TELETRABAJO, Y
TAMPOCO ME PRESENTO
AL TRABAJO!

9)

CONVOCATORIA
URGENTE

_‘ CONTRA

' Proyecto de Ley de Empleo

Piblico

17 DE JUNIO, 2:30 PM
ASAMBLEA LEGISLATIVA

¢

+ Precariza las condiciones laborales
 Debilita las instituciones y sus

-DEFEDAMOS NUESTROS

senvicios
¥ Desmantela el estado social de
DERECHOS LABORALES i
¥ Afecta a toda la poblacion

-DEFENDAMOS.LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS

-DEFENDAMOS EL FEES

costarricense

El SINDEU somos todos (as)

AGRADECEMOS EL TRABAJO DE LOS (AS) | |os afiliados y afiliadas!!!

COMPAREROS (AS) EN MEDIO DE ESTA
PANDEMIA

SINDEU

AGRADECE EL TRABAJO DE LOS (AS)
“os ““\r" -
COMPANEROS (AS) EN MEDIO DE ESTA PANDEMIA

DEFENDAMUS EL ESTADO ! ~W
SOCIAL DE DERECHO DE < b R iadid
NUESTRO PATS . £ ..“..

. MANTENINIENTU

GO0V : ONSTR

ﬂsmb(ewlgw(ﬂ'ww

Contra Proyectos de Ley que sangran al PUEBLO,
desmantelamiento de nuestras instituciones

Unidas todas las fuerzas de la ciudadania costarricense
podremos vencer el perder un estado socis! de derecho que nos
pertenece a cada uno (a) de nosotros {as)

3

S\NDE,

LUCHEMOS POR
LO NUEGTKO 13 d:axanol

2 POR LA ESTABILIDAD LABORAL DEL
%sscron pUBLICO '

. §
% POR SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD  Desde la estatua de Leén

Miércoles Cortés en la Sabana hacla el
G0 24 de # POR NUESTRO ESTADO SOCIAL DE Pamug Cenral, San Josd
9:00 AM febrero % DERECHO E:

& POR LA CALIDAD DE VIDA DE MI FAMILIA R - @if&) *@
aNIDOS SOMOS WAS ¥ HAS FUERTES

Salida del PRETIL UCR hacia
la Asamblea Legislativa

SINDEU

LAMENTA EL FALLECIMIENTO DEL
COMPANERO:

PEDRO PEREIRA ORDONEZ

Quién ha sido un companero de lucha de nuestra

organizacién { |
La muerte es como dice el poeta "un matiz de la u HEMPL ORLOS -
existencia, morir es florecer en otra forma" P DAi‘C)S E NOS =
QUEDAN DE NUESTRO
Saludos fraternos y solidarios para todos sus familiares, [ 1 PAIS. il 5
esperando que se llenen de fortaleza en estos = | A ‘ =
an dificiles. £ L L =
momentos tan dificiles UN ESTADO SOCIAL DE

DERECHO,
INSTITUCIONE
PARAEL

N SUS
UBLICAS
BLON!

Viernes 12 de junio, 2020
Hora: 9:30 am a 12 md
Via Z00M, estaremos enviado el link.

S\NDE&,
¥y

NO AL PROYECTO

EMPLEQ PUBLICO

"LA APROBACION DE ESTE PROYECTO ACRECENTARIA

LA CRISIS ECONOMICA DE TRABAJADORES PUBLICOS

¥ PRIVADOS INDIRECTAMENTE, CRECIENDO EL
DESEMPLEQ"

141517 o o

FRENTE A LA ASAMBLEA
LI\EGISLATIVA
Wl 6

“Por la Unidad del Movimiento Sindical y Social
‘SINDEU PRESENTE*

Moyu@m@ﬁ *

VIERNES 05 DE MARZO
5:00 PM

PARQUE CENTRAL, SAN JOSE HACIA EL
¥ MINISTERIO DE HACIENDA

CONTRA EL PROYECTO DE LEY DE
MPLEO PUBLICO.

* Por nuestras instituciones

publicas.

* Por servicios publicos de calidad.

* Por el derecho a la educacion

publica y de calidad.

SINDEU[LIHY

Por la Unidad del Movimiento Sindical y Social
SINDEU PRESENTE"

INCONSTITUCIONALIDAD

Hiios de luchast

Han sido muchos meses de luchas en las
calles, en conversaclones con diputados y
diputadas con el fin de que leyes coma estd en
cuestion no se pasen en este pais, por el
bienestar de todas las personas trabajadoras y
sus familias,

Se aprobo en primer debate el dia de ayer 17
de junio, el nefasto proyecto de Ley Marco de
Empleo Piblico (21.336).
B 2 como minimo a f3var para
La votacién a favor de este proyecto de ley de  Is aprobscidn ce esta ley.
acuerdo a los diputados y diputas y sus
partidos politicos fue la siguiente: Sin erribargo, esie proyectc de ley s pusar 3
s Sala Cor & antes de

» 12 diputados (as) del PLN (total 17)
» 8 diputados (as) del PAC (total 10)

Y 5 de diputados (as) de Nueva Repiblica
{otal 6)

ol sequndo debate en reslad
b histo el mes dejulio.

» 5 diputados (as) de Restauracion (Total 7)  Es imperativo continuar como organizacion
apoyando la lucha social en las calles.

» 1 diputado del PUSC (total 8)
PARA  PROXIMAS

NACIONALES, TENER MEMORIA DE LOS

PARTIDOS POLITICOS Y LAS PERSONAS

Les recordamos gue sobre este proyecto de QUE ESTAN A FAVOR DE DESMANTELAR

ley hubleron criterios legales fuertes, los LOSDERECHOS LABORALESY SOCIALES.

ELECCIONES
» 1 independiente

cuales  sefalsban  que  existe :
inconstitucionalidad en este proyecto de  WWW.Sindeu.ucr.ac.cr
4]
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@3

“Por Ia Unidad del Movimiento Sindical y Sacial
Aios de luchas® SINDEU PRESENTE"

000 00
T

ASAMBLEA

VIRTUAL POR ZDOM

*AUMENTA LA EDAD (%59 y01 62 ambos a 65 aﬁus] VIERNES 26 DE MARZD, 2021- 2PM

*AUMENTAR LA CUOTA OBRERO-PATRONAL
*DISMINUYE LA PENS"jN 1] INFORME DE LABORES
2] REPRESENTANTE JUPEMA

! ALTO A LOS ABUSOS CONTRA 3] PRI]VECTI]SPIZLENIS.IEOYNIillI.'IJ;;\FEBTAN A LOS
{ LAS FAMILIAS Y SU FUTURO 4] VARIDS

06 GRAN CONCENTRACION
SWNDE,,

!
Sorgs

SECCION DE SEGURIDAD Y
TRANSITO

JEANDEL

¥

&
Rz

SINDEU

AGRADECEMOS EL TRABAJO DE LOS (AS) PONGASE SU CAIAISETA ROJA,

COMPANEROS (AS) EN MEDIO DE ESTA PORQUE EL PUEE LO DE COSTA
PANDEMIA RICA SANGRA CON ESTE

GOBIERNO
SINDEU

s T SALIDA: PRETIL UCR

HORA: 8:30 AM

Ante la ausencia de un nuevo lineamiento de la UCR

h DIFE“ENTES frente a la situacion actual de propagacion de la
AR T R I Pandemia en varias zonas limitrofes del pafs,
MENOS CAPAZ, SOLO FUNCIONO DE MANERA DIFERENTE SINDEU solicita contundentemente que se dispense
SINDEU QUEREMOS DEMOSTRAR QUE TODOS de toda actividad presencial en: Recitos de Guapiles

TENEMOS UN LUGAR EN ESTE MUNDO
NUESTRAS DIFERENCIAS SON NUESTRAS FORTALEZAS

UNIDOS SOMOS MAS Y MAS FUERTES

y Santa Cruz, Sedes de Liberia y San Ramdn.

.\ 10 DE OCTUBRE

24 CONCENTRACION
ASAMBLEA LEGISLATIVA
FEB e

REUNION

JUNTA DIRECTIVA AMPLIADA DE
SECCIONAL DE PENSIONADOS

{ REUNION

AFILIADOS Y AFILIADAS DEL SINDEU
. 16 DE OCTUBRE

I

AGENDA AGENDA
1. Actividades de la Seccional. 1. PARO NACIONAL 19 DE OCTUBRE
. Andlisis de Coyuntura Actual 2. Andlisis de Coyuntura Actual,
3. Proyectos de Pensiones. 3. Varios

4.Narios Topic: Reunién de seccionales
ampliadas
Topic: SECCIONAL DE PENSION. Time: Oct 16, 2020 03:00 PM Costa Rica
Time: Oct 10, 2020 03:00 PM Costa Rica
Join Zoom Meeting Join Zoom Meeting
httpsy//udecr zoom.us/}/82263249683 https://udecr.zoom.us/{/81772138416
Meeting ID: 822 6324 9683 '
Meetine ID: 817 7213 8416
3 A SR 3R

SINDEU

PONGASE SU CA.MISETA ROJA,
PORQUE EL PUEBLG DE.COSTA RICA
SANGRA AL PERDER SU ESTADO

SOCIAL DE DERECHO

SALIDA: PRETIL UCR
HORA:"9:00. AM

22 MARZO, 2021

Dia Internacional del agua
es una accion para llamar la
atencion sobre la falta de
acceso al agua potable en
un mundo en desarrollo.

La infraestructura

g?;ﬁ.lsucm del 1 de cada 8 personas
aguay no tiene acceso a
saneamiento agua potable
ayuda a las .
personas a dar el El agua es preciosa,

2 primer paso no la desperdicie.

El personal de la seccién de transportes al esencial para salir

servicio del pais colaborando en la entrega del ciclo de

de medicamentos de las clinicas y pobreza y

hospitales para evitar la exposicién de mas enfermedad Cierre la llave
personas al coronavirus que hoy afectaa

todo el pais.

JUNTA DIRECTIVA CENTRAL SINDEU [KOX]




28 AS Y }
Posicion del Rector sobre |

temas salariales por pagar

Desde inicios de afo el SINDEU en reiteradas
oportunidades mantuvo reuniones con el Rector y
el vicerrector de administracion con referencia al
pago del reajuste salarial del afio 2020, escalafén
y anualidades En esa oportunidad el Dr. Carlos
Araya Leandro se comprometié a cancelar estos
rubros salariales en el mes de abril. No obstante,
el dia de ayer 29 de junio del presente afio, se nos
informé  al SINDEU de lo siguiente

"No ko voy a pagar En
apego ala CCT de wabajo)
‘porque no hubo inflacion

Debe quedar claro a toda la base del SINDEU que
Carlos Araya, no presento ante el Consejo la
modificacion presupuestaria y por eso el Consejo
Universitario no pudo aplicar esos pagos que nos
estan debiendo desde enero.

Escalafon

*Estoy penséndolo
para el tercer

presupuesto que se
ejecute”

El SINDEU rechaza contundentemente dichas
disposiciones de la Rectoria y la vicerrectoria de

Administracion

SINDEU COMUNICA

PENSIONADO(A)
DE LA UCR

Se informa a las personas
pensionadas de la Universidad de’
Costa Rica y a la Seccional de
Pensionados (as) que el 31 de julio
se efectud reunion con la Junta de

para analizar el efecto de la Ley
9796,1a cual hoy en dia esta
afectando a més de 4000
pensionados (as).

Por lo tanto, se acordd desarrollar
diversas acciones conjuntas con las,
organizaciones sindicales.

LLAMARAL
2511-1690

0 AL CORREO:
ROSEMARY GOMEZULATE@GMAILCOM

GOMUNICARSE

Solicitamos que las personas afectadas se
comuniquen con El SINDEU, donde la secretaria
general de la Seccional de Pensionados, MSc.
Rosemary Gomez U, los atenderi

SINDEU
& 2020

d'agenda con puntos de urgencia que
r%puesta\s inmediatas en la coyuntura actual

\

§in embargo, el rector nos comunica casi a la misma hora de la
reunion que estd sera reprogramada, consideramos este acto como
una falta respeto y poco compromiso con las personas
trabajadoras.

Unidos somos mas y mas fuertes

SINDEU

NFORMA OUE SE ESTAY ESTUOUNDD
3PLINES PIRK REFORMAR .
HECEN IE

(€7, VEJEZ Y MUERTE (M)

ELIMINAR LA
POSIBILIDAD DEL
RETIRO DE
JUBILACION
ANTICRADA

PARA ANBOS SEXDS 5E MANTERE LA
04D 0E 65 05, 0K 300
-— "\ 005 CONICNES.
7 LIS OMERESSE PUORAN PESSION A
PIATR 005 6 MO OO 363
CUOTIS YLIS MIUERES A PIATR O
L0562 ANOS O 444 CUOTAS.
“DISMIMUTE EL MONTO UE PEXSEN.
ALACLASE AUNENTO OE CONTRBUCONES
TRIGA
AUMENTAR EN 3 f:;:‘“'
ANOS LA
JUBILACION
ANTICIPADA

25111690

NESTECAS0 A L6 HONGHES SELESELMIMA
MTICPADA,

LIS MRJERES, LIS 69 ARDS N 405
s

“DMIYEEL MOVD E PRSI,
*AMENT) 0 CNTRCONES

RESPUESTAS
RECTOR??

?- QUE ES UNA ADENDA?

? CUALES SON LAS FUNCIONES NO

§ TELETRABAJABLES?

') PODRIA EL SENOR RECTOR DISMINUIR LAS

*" JORNADAS LABORALES?

7' SENOR RECTOR TIENE UD INTERES EN SUSPENDER

*' CONTRATOS DE TRABAJO.

2 CUALES PODRIAN SER LAS CONSECUENCIAS

£ NEGATIVAS O JURIDICAS PARA LOS
TRABAJADORES A LA HORA DE FIRMAR UNA
ADENDA AL CONTRATO DE TRABAJO ORIGINAL.
POR QUE NO HACE CLARA Y TRANSPARENTE LAS
INTENCIONES QUE SE ESCONDEN??

‘) SE PODRIA AMPLIAR EL CUESTIONARIO CON

H

MUCHAS DUDAS MAS!II

SOLO EXIGIMOS TRANSPARENCIA EN ESTE
CORTO PERIODO DE TRANSITO COMO RECTOR

UNIDOS SOMOS MAS Y MAS FUERTES

Made win PosteriAyiat com

INFORMA

ES PRIMERO

SINDEU llama a todas las personas trabajadoras
para que, estando publicado, los cantones con alerta
naranja, se sujeten rigurosamente a lo que establece
la circular R-23-2020, respecto al resguardo de la
salud y dispensar de la actividad presencial, en caso
contrario presentar la denuncia correspondiente.

DEFENDEMOS DERECHOS!

Mage v Fosseriy sl com

SINDEU

LA SEGURIDAD

Proyectos c
| alacias,

al
 Aumento de jornadas laborales

o)

Aumento de impuesto de renta

~)

7 Aumento al IVA a la canasta basica
y construcciones.

2

7 Imposicién de impuesto al salario
a

proyecto para grabar a

las grandes empresas y
capitales esta de ditimo
0 no existell!

O RSAITORIO
° R ViO D PODER
EJECUTIVO Y LEGISLATIVO
PONE UN NUEVO MODELO D
AS UN ER DAD A
®
R O

ESCUELAT $I,ND_I§A L INVITA

63'=h

Generation
(ommme)

LLAMAMOS A LOS DOCENTES,
ADMINISTRATIVOS Y ESTUDIANTES A LA
DEFENSA DE LA EDUCACION PUBLICA Y SU
FINANCIAMIENTO

s
& Del Pretil UCR haciala
2 DS ﬁTIO 2020 Asamblea Legislativa

"El neoliberalismo de los poderes
Ejecutivo y Legislativo impone un nuevo
modelo en las universidades estatales”.

Por este medio comunicamos que por
medio del Facebook Live del SINDEU se
estara transmitiendo el conversatorio.

Hoy 19 de junio, 2020
4pm
0 Por la plataforma Z0OM

COMUNICADO JUNTA DIRECTIVA CENTRA
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